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LISTA TEMELOR TEZELOR DE MAST
PROGRAM DE MASTER: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
(PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026)

Nr. d/o Tema tezei de master

1 [Consecintele fluctuatiei personalului asupra performantei organizationale

2 |Rolul formarii profesionale in eficienta pietei muncii

3 |Elemente esentiale in administrarea sistemului de recompense in intreprindere

4 |Strategii pentru optimizarea recompenselor in organizatie

5 |Integrarea solutiilor digitale in recrutare si selectie: efecte asupra angajatilor

6 |Importanta beneficiilor indirecte in cresterea motivatiei angajatilor

7  |Analiza sistemului de recompense din perspectiva factorilor obiectivi si subiectivi

8 |Managementul carierei — factor strategic in dezvoltarea organizatiei

9 |Politici de retentie a angajatilor in contextul mobilitatii ridicate a fortei de munca

10 |Impactul perfectiondrii continue asupra performantei organizationale

11 |Solutii manageriale pentru reducerea fluctuatiei personalului

12 |Impactul digitalizarii asupra productivitdtii muncii si stilului managerial

13 |Investitiile in dezvoltarea personalului — factor de competitivitate

14 |Leadership-ul si recunoasterea angajatilor ca parghii ale managementului talentelor

15 |Evaluarea impactului planificarii strategice asupra performantei intreprinderii

16 |Analiza comparative asistemului antreprenorial in firmele din Republica Moldova

17 |Impactul conceptelor privind evolutia si utilitatea culturii , eticii si responsabilitatii colective in dezvoltarea rezultativd a managementul afacerilor
18 | Analiza comparativa a performantelor in diferite organizatii nationale si international — cheia succesului in dezvoltarea sectorului antreprenorial din RM
19 |Modalitati de perfectionare a sistemului informational si rolul sdu in dezvoltarea resurselor umane in cadrul intreprinderii
20 |Impactul deciziilor manageriale in dezvoltarea rezultativa a mediului de afaceri autohton

21 [Modalitati de implimentare a culturii organizatorice in dezvoltarea afacerilor

22 |Probleme ale organizarii si coordonarii functiunii de personal in cadrul intreprinderii

23 | Continutul sistemului de instruire profesionala a personalului in cadrul organizatiei

24 |Probleme actuale si de perspectiva privind salarizarea in Republica Moldova

25 |Impactul migratiei forfei de munca asupra evolutiei pietei muncii din Republica Moldova

26 |Particularitatile managementului resurselor umane in intreprinderile mici si mijlocii din RM

27 |Transformarea digitala si impactul acesteia asupra politicilor de resurse umane in institutiile publice
28 |Evaluarea eficientei programelor de well-being organizational in cresterea retentiei personalului
29 |Abordari moderne in managementul conflictelor interpersonale la locul de munca
30 |[Echilibrul munca—viata personala ca element cheie in cresterea satisfactiei angajatilor
31 [Corelatia dintre stilul de leadership si implicarea angajatilor in organizatiile din sectorul privat
32 [Managementul diversitatii in cadrul organizatiilor
33 |Utilizarea inteligentei artificiale in procesele de selectie si evaluare a candidatilor
34 |[Strategii de dezvoltare a capitalului uman in contextul crizei fortei de munca din Republica Moldova
35 |Rolul auditului resurselor umane in imbundtatirea guvernantei corporative si a transparentei decizionale
36 |Influenta culturii organizationale asupra motivatiei si loialitatii angajatilor
37 [Managementul stresului profesional in cadrul organizatiilor
38 [Managementul securitdtii si sanatatii angajatilor in cadrul organizatiei
39 [Managementul conflictelor in cadrul organizatiilor
40 |[Strategii si politici de recompensare a personalului in cadrul organizatiei
41 |Dezvoltarea profesionald a angajatilor — activitate in asigurarea competitivitatii organizatiilor
42 | Aspecte privind evaluarea performantelor profesionale ale
43 [Probleme ale asigurarii organizatiilor cu resurse umane in conditiile economiei concurentiale
44 |Digitalizarea si automatizarea proceselor si activitatilor managementului resurselor umane
45 |Strategii avansate de retentie a talentelor in entitatile cu crestere accelerata
46 |Implementarea conceptului de HR sustenabil in entitatile din sectorul public si privat
47 |Impactul culturii organizationale asupra performantei si loialitétii angajatilor in contextul muncii hibride
48 |Impactul automatizarii asupra fortei de munca in agricultura moderna
49 |Rolul brandului de angajator in atragerea tinerilor catre meseriile agricole
50 [Politici de sandtate ocupationald in sectorul agroalimentar
51 |Gestionarea comportamentului organizational in companiile moderne
52 | Organizarea relatiilor cu angajatii in sistemul managerial madern
53 [Importanta evaludrii personalului in scopul cresterii performantelor lor
54 |Comportamentul si dezvoltarea personalului in sistemul managerial
55 |Dezvoltarea carierei si a personalului in sistemul managerial contemporan
56 |[Modalitati de utilizare eficienta a personalului unei firme




57 |Diagnosticarea resurselor umane in intreprindere/organizatie

58 |Managementul performantei in organizatie — starea actuala si oportunitati de rationalizare

59 [Managementul relatiilor cu angajatii in cadrul organizatiei si directiile de rationalizare a acestuia
60 |[Managementul angajamentului asumat ca factor al competitivitatii organizatiei

61 |Managementul inovatiei si creativitatii personalului organizatiei — starea actuala si oportunitati de rationalizare
62 | Gestionarea comportamentului organizational — starea actuala si oportunitati de rationalizare

63 [Managementul culturii organizationale — starea actuald, probleme si solutii de imbunatatire

64 | Abordari inovative in stimularea creativitatii personalului organizatiei

65 |Managementul cunostintelor ca factor al sustenabilitatii organizatiei

66 |Organizarea proceselor de asigurare si dezvoltare a personalului in companiile internationale

67 |Managementul proiectelor in organizatii — starea actuald si oportunitati de rationalizare

68 |Organizarea si rationalizarea activitatilor de recrutare si selectie a personalului in organizatie

69 [Formarea si dezvoltarea personalului in organizatie - starea actuald si directii de rationalizare

70 [Managementul carierei ca factor al dezvoltarii si competitivitatii organizatiei

71 [Gestionarea comportamentului organizational in companiile moderne

72 |Amaliza comparativd a culturilor organizationale

73 |Organizarea relatiilor cu angajatii in sistemul managerial madern

74 |Comportamentul si dezvoltarea personalului in sistemul managerial american

75 |Incadrarea culturii organizationale a intreprinderilor autohtone in abordarea lui Gr.Hofstede

76 |Dezvoltarea carierei si a personalului in sistemul asiatic managerial

77 |Mecanismul de functionare a pietei muncii in R. Moldova

78 |Evolutii macroeconomice si implicatii pe piata muncii

79 |Formarea profesionald a fortei de munca si implicatii pe piata muncii

80 |Impactul emigririi fortei de munci asupra pietei muncii

81 |Analiza elementelor cheie ale gestiondrii recompenselor in entitatea economicd

82 |Optimizarea procesului de recompense in cadrul entititii economice

83 | Administrarea eficientd a resurselor umane si promovarea unei culturi organizationale constructive
84 |Integrarea tehnologiei digitale in selectia si recrutarea personalului: evaluarea impactului asupra angajatilor si performantei organizationale
85 |Rolul recompenselor indirecte in stimularea motivatiei angajatilor

86 |Perfectionarea aborddrii stiintifice in managementul resurselor umane

87 | Analiza sistemului de recompense al organizatiei: aspecte obiective si subiective

88 |Strategii de retentie a angajatilor in fata fluctuatiilor pietei fortei de munca

89 |Modalitati de utilizare eficientd a personalului unei firme

90 |Importanta implementdrii sistemului intraprenorial in companie

91 |Dezvoltarea personalului unei intreprinderi

92 |Organizarea activititilor de recompensare a personalului unei firme

93 |Impactul perfectiondrii personalului asupra eficientei activitatilor organizationale

94 [Dezvoltarea personalului in dependentd de practicile mondiale

95 | Translatia din culturile mondiale in cea moldoveneasca

96 |incadrarea culturii moldovenesti in abordarea lui Hofstede

97 [Negocierea in procesul schimbdrii organizationale

98 [Implementarea relatiilor procesului de europenizare in intreprinderile autohtone

99 |Cii de solutionare a problemei fluctuatiei personalului

100 |Modalitati de crestere a performantei angajatilor in cadrul intreprinderii

101 |Perfectionarea sistemului de recompense in cadrul intreprinderii

102 |Etapele de formare a echipelor si combinarea rolurilor in echipe eficiente

103 |Comportamentul organizational al companiilor moderne

104 |Importanta politicii de comunicare a intreprinderii in conditiile modern

105 |Rolul si locul abilitatilor antreprenoriale in initierea si dezvoltarea unei afaceri

106 |Dezvoltarea durabila a propriei afaceri prin prisma atragerii resurselor umane de calitate si formadrii unei structuri organizatorice competitiva
107 |Selectarea, perfectionarea si formarea continud a resurselor umane - cheia succesului in dezvoltarea unui business durabil
108 |Influenta stilului managerial asupra gestiondrii eficiente in cadrul structurilor corporative

109 [Evaluarea personalului in cadrul companiilor prestatoare de servicii

110 |Instrumente de reglementare a politicii de resurse umane in cadrul organizational

111 |Particularitdtile administrérii personalului in bancile comerciale

112 |Evaluarea sistemului de recompensare a personalului in cadrul organizatiilor

113 | Strategii si politici de recompense a personalului in cadrul organizatiei

114 |Analiza politicilor de management al carierei in cadrul organizatiei

115 | Analiza principiilor de dezvoltare al resurselor umane in conditiile de incertitudine

116 |Cresterea avantajului competitiv al intreprinderii prin investitiile n resursele umane

117 |Analiza programelor de recompense si de recunoastere si dezvoltarea leadership-lui in managementul talentelor
118 |Impactul utilizrii sistemele informationale in procesul de gestiune a resurselor umane

119 |Impactul instruirii Incrucisate asupra eficientei organizationale

120 | Contributie diagnosticdrii resurselor umane la dezvoltarea eficientei si eficacitatii intreprinderii
121 |Sistemul de instruire profesionald a personalului in cadrul organizatiei

122 |Eficientizarea procesului de achizitii publice in cadrul institutiilor medicale

123 [Recrutarea si selectia personalului 1n cadrul organizatiei

124 |Importanta evaludrii personalului in scopul cresterii performantelor lor




