la sedinta Consiliului FSE
in 02.06.2025; proces-verbal nr. 11
ria HAMURARU, dr., conf.univ.

entului Administrarea Afacerilor

LISTA TEMELOR TEZELOR DE MASTER
PROGRAM DE MASTER: MANAGEMENT
(PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026)

Nr. d/o Tema tezei de master

1  [Proiectarea sistemelor de indicatori de evaluare a calitatii in cadrul entitatii

2 | Analiza politicilor publice in domeniul (.....)

3 |Evaluarea eficientei reformelor institutionale in entitétile publice

4 |Evaluarea eficientei reformelor in domeniul (.....)

5 |Integrarea managementul mediului in sistemul de gestiune al organizatiei

6 |Managementul achizitiilor dispozitivelor medicale pentru institutiile publice sanitare

7  |Evaluarea impactului transpunerii legislatiei Uniunii Europene in domeniul (...)

8 |Optimizarea proceselor organizationale prin implementarea principiilor managementului calitétii
9 |Participarea civica in procesul de elaborare a politicilor publice

10 |Formarea si reglarea climatului socio-psihologic al personalului in institutiile publice

11 |Optimizarea procesului de luare a deciziilor in administratia publica din Republica Moldova

12 |Influenta retelelor de socializare asupra gradului de angajabilitate in domeniul public

13 |Evaluarea performantelor prin motivarea si antrenarea personalului

14 |Instrumente de motivare non-financiara si impactul asupra rentabilitatii entitatii

15 |Perspective ale dezvoltarii social-economice a Republicii Moldova in contextul Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila
16 |Impulsionarea dezvoltarii regionale in Republica Moldova prin integrarea economica europeana
17 |Economia circulara ca alternativa viabila pentru combaterea crizei ecologice globale

18 | Particularitatile managementului resurselor umane in administrarea publica

19 | Continutul sistemului de instruire profesionald a personalului in cadrul organizatiei
20 |Evaluarea sistemelor de management al performantei in institutiile publice din Republica Moldova
21 |Integrarea principiilor de guvernanta participativa in managementul institutiilor publice locale
22 |Optimizarea managementului resurselor umane in sectorul public prin digitalizarea proceselor administrative
23 |Evaluarea eficientei implementarii managementului strategic in institutiile bugetare
24 |Managementul schimbdrii organizationale in contextul reformei administratiei publice centrale
25 |Politici publice de dezvoltare durabild si integrarea acestora in planurile strategice institutionale
26 |Implementarea sistemelor de management al calitatii in administratia public
27 |Evaluarea impactului descentralizarii administrative asupra eficientei serviciilor publice locale
28 |Modele moderne de motivare si retentie a personalului in institutiile publice cu resurse limitate
29 |Digitalizarea serviciilor publice si impactul asupra eficientei institutionale

30 |Managementul calitdtii in prestarea serviciilor publice locale

31 [Cultura organizationala in institutiile publice si influenta asupra climatului profesional

32 |Practici de management participativ in elaborarea politicilor publice

33 [Strategii moderne de leadership in administratia publica locala

34 [Implementarea principiilor reinginiringului managerial in sistemul administrativ din Republica Moldova
35 |Transparenta decizionald in cadrul autoritatilor publice centrale/locala din Republica Moldova
36 |Motivatia si performanta angajatilor din administratia publicd in Republica Moldova

37 |Etica si integritatea functionarilor publici:fundamentul unei administratii eficiente si credibile
38 [Recrutarea si mentinerea tinerilor in institutiile publice in Republica Moldova

39 |Rolul leadershipului in institutiile publice in perioade de criza

40 |Strategii manageriale in institutii publice pentru cresterea eficientei

41 |Managementul riscurilor manageriale In institutiile publice

42 |Managementul proiectelor cu finantare europeana in administratia publica

43 |Capacitatea administrativa de a gestiona proiecte UE la nivel local

44 |Rolul capacitatii administrative in succesul atragerii si implementarii proiectelor europene

45 |Managementul proiectelor sustenabile in Republica Moldova




46 |Managementul proiectelor de infrastructura in Republica Moldova

47 |Rolul leadershipului in procesul implementarii strategiei organizationale

48 |Rolul inovatiei in realizarea strategiei organizationale pe termen lung

49 |Managementul strategic in administratia publica centrald din Republica Moldova

50 |Managementul strategic in autoritatile publice locale din Republica Moldova

51 |Rolul transformarii digitale in definirea noilor strategii de dezvoltare

52 |Dezvoltare personala si coaching managerial in institutiile publice

53 |Managementul diversitatii si stereotipurilor in cadrul institutiilor

54 |Rolul stilurilor de conducere in gestionarea institutiei publice

55 |Impactul motivarii functionarilor publici in realizarea obiectivelor institutionale

56 |Perfectionarea sistemului de management al APL in baza primariei ...

57 |Managementul motivarii personalului

58 [Particularitatile managementului resurselor umane

59 |Managementul marketingului

60 [Managementul dezvoltarii rurale durabile

61 |Gestiunea eficienta a pietei muncii din Republica Moldova ca preconditie de reducere a saraciei
62 [Managementul aprovizionarii si desfacerii

63 [Perfectionarea mecanismului de finantare in contextul dezvoltarii durabile a spatiului rural

64 |Managementul exportului produselor agroalimentare

65 |Planificarea strategica — factor important 1n afaceri

66 |Mediul extern si intern al intreprinderii

67 |[Planificarea strategicd — factor determinant al succesului in afaceri

68 |Managementul resurselor umane ca factor al cresterii eficientei activitatii intreprinderii

69 [Dezvoltarea IMM-urilor: perspective pentru Republica Moldova

70 |Politica firmei in domeniul cadrelor: recrutarea, selectia si instruirea lor

71 |Managementul timpului si dezvoltarea personald a managerului

72 |Analiza impactului integrarii europene asupra practicilor de management in Republica Moldova
73 |Impactului migratiei fortei de munca asupra strategiilor de management in intreprinderile mici si mijlocii din Republica Moldova
74 [Dezvoltarea turismului rural in Moldova: Strategii de management pentru sustenabilitate si crestere
75 |Rolul tehnologiei informatiei in transformarea digitala a sectorului bancar din republica Moldova
76 |Practicile de responsabilitate sociala corporativa in companiile din Republica Moldova

77 [Impactul politicilor publice asupra dezvoltarii afacerilor in Republica Moldova

78 | Analiza rolului inteligentei artificiale in dezvoltarea strategiilor de management al resurselor umane
79 |Inovarea in managementul educational: Strategii pentru imbunatitirea eficientei institutiilor de invatdmant superior
80 |Proiectarea sistemelor de indicatori de masurare a calitatii

81 |Evaluarea eficientei reformelor in entitétile publice

82 |Integrarea managementul mediului in sistemul de gestiune al organizatiei

83 |Implementarea practicilor durabile in realizarea activitatii comerciale

84 |Realizarea auditului in procesul asigurarii functionalitatii sistemelor calitatii

85 |Metodele de analiza utilizate in evaluarea impactului de reglementare

86 |Implementarea standardelor de control managerial intern in entitdtile publice

87 |Antrenarea resurselor umane in procesele de asigurare a calitatii

88 |Utilizarea sistemelor informationale pentru eficientizarea managementului operational al entitatii
89 |Analiza politicilor publice in domeniul (.....)

90 | Analiza politicilor publice in domeniul ocuparii fortei de munca

91 [Rolul comunicarii organizationale in activitatea institutiilor publice

92 |Dezvoltarea strategicd a organizatiei prin prisma planificarii strategice

93 |Rolul culturii organizationale in conducerea institutiilor publice

94 [Managementul resurselor umana in cadrul autoritatilor publice centrale

95 [Managementul organizarii institutiilor publice

96 |Managementul proiectelor in sectorul agrar in Republica Moldova

97 |Managementul sistemelor informationale in cadrul autoritatilor publice din Republica Moldova
98 |Particularitatile dezvoltarii profesionale a resurselor umane in cadrul institutiilor publice cu statut special
99 [Specificul implementarii leadershipu-lui in institutiile medicale

100 |Rolul marketingului in activitatea agentilor economici

101 |[Leadership in sectorul public: particularitati de implementare

102 |Perfectionarea procesului organizational prin prisma procesului de comunicare

103 |Particularitatile procesului decizional in cadrul institutiilor publice

104 |Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici din autoritatile publice

105 [Managementul organizarii institutiilor publice cu statut special




106 |Rolul autoritatilor publice in promovarea politicilor de sdnatate

107 |[Managementul resurselor umane in cadrul autoritatilor publice locale

108 |Particularitatile dezvoltarii regionale a Republicii Moldova in contextul integrarii in Uniunea Europeana
109 |[Rolul autoritarilor publice in promovarea valorilor traditionale culturale

110 |Particularitati ale culturii organizationale in cadrul institutiilor medicale publice

111 |Managementul administrérii proceselor de insolvabilitate din Republica Moldova

112 |Rolul autoritarilor publice in dezvoltarea creativitatii artistice

113 |Managementul serviciilor publice medicale in Republica Moldova

114 |Managementul serviciilor medicale in Republica Moldova

115 |Particularitatile planificarii strategice in institutiile publice

116 |Specificul angajarii resurselor umane in cadrul institutiilor publice cu statut special

117 |Specificul gestionarii resurselor umane in cadrul institutiilor medico — sanitare publice din Republica Moldova
118 |Managementul motivarii personalului in cadrul institutiilor medico — sanitare publice

119 |Specificul managementului resurselor umane In cadrul institutiilor publice cu statut militar

120 [Perfectionarea proceselor de recrutare si selectie in institutiile publice

121 |Strategii de comunicare internd pentru promovarea transparentei si a colaborarii




