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nr.

Nr.|LUNA /o ORDINEA DE 71 RESPONSABILI
d Discutarea rezultatelor sustinerii sesiunii de baza de vard pentru anul universitar 2023-2024: Sef departament AA i
personalul DAA;
2 Sef departament AA si

Discutarea i aprobarea membrilor Consiliul Departamentului AA;

personalul DAA;

3 |inaintarea candidaturilor din cadrul DAA in calitate de membri ai Consiliului FSE si membri ai Sef departament AA si
Comisiei pentru Asigurarea Calitatii in cadrul FSE; personalul DAA;
4 Discutarea §i aprobarea responsabililor programelor de invatimant ale DAA; Wk deparfament AR gi
' personalul DAA;
5 |Discutarea si aprobarea: Sef départament AA si
- Planul de activitate a departamentului AA pentru anul de studii 2024-2025; crsonalul DAA: ¥
- Planul de activitate al Consiliului DAA pentru anul de studiu 2024-2025; P L
e . - . . . . Responsabil:
- Planul de activitate al Centrului de excelentd ,,Business si Administrare” si Centrul de dezvoltare a Jalesiici Miatian. i Gone il
competentelor STEAM si inovare pentru anul de studii 2024-2025, T ) ’
) Discutarea procesului de organizare a activitatii didactice pentru anul de invatimant 2024-2025; el departament AR of
personalul DAA;
7 |Discutarea i aprobarea statelor de functiuni si de personal didactic a departamentului ,, Administrarea Sef departament AA si
Afacerilor” pentru anul 2024-2025; personalul DAA;
1 8 |Discutarea §i aprobarea tutorilor pentru grupelor academice ale anului I la programul de studii ,.Business Sef departament AA si
si Administrare” si a tutorilor-consilieri ai stagiilor de practica. personalul DAA;
9 |Discutarea si numirea responsabililor pentru activitatile departamentului AA pentru anul universitar Sef departament AA si
2024-2025; personalul DAA;
10 | Discutarea si actualizarea continutului cursurilor predate cu informatie relevantd, rezultati din procesul Sef departament AA si
de cercetare a personalului academic; personalul DAA;
11 |Analiza racordarii Curricula unitatilor de curs ale DAA pentru anul de studii 2024-2025 la Standardele Sef departament AA si
de calificare; personalul DAA;
2 Discutarea necesittii utilizarii eficiente a spatiilor de studii si cercetare ale DAA; S+l departamnt. Aa:g1
’ personalul DAA;
13 |Discutarea necesitatii consolidarii relatiilor cu mediul socio-economic, incadririi reprezentantilor Sef departament AA si
mediului economic in structurile de management al calitifii programelor de studii; personalul DAA;
14 |Instruirea personalului academic privind implementarea masurilor de preventie la USM in contextul Sef departament AA si
epidemiologic si a crizei energetice. personalul DAA;
& Instruirea cadrelor didactice si auxiliare privind domeniul securitatii si sanatatii in munca. er depittament. Ad gl
’ personalul DAA;
16 |Diverse.
1 |Despre organizarea §i participarea in cadrul Conferintei Stiintifice Internationale . Paradigme moderne Sef departament AA si
in dezvoliarea economiei nationale si mondiale” din cadrul FSE; personalul DAA;
2 |Definitivarea si aprobarea tematicii tezelor de licenid si master la programele departamentului si a Sef departament AA si
coordonatorilor stiintifici; personalul DAA,;
3 |Discutarea posibilititilor de utilizarea a diferitor platforme informationale si accesul persenalului la Sef departament AA si
bazele de date internationale si ale bibliotecii USM; personalul DAA;
4 |Discutarea si aprobarea planurilor individuale ale profesorilor in conformitate cu statele de functiuni ale Diaconu Tatiana,
DAA pentru anul 2024-2025; dr. lector univ,
| 5 |Discutarea ofertelor de mobilitate academica si formare continud a cadrelor didactic al DAA pentru a.u. Sef departament AA si
. 2024-2025. personalul DAA;
: | 6 [Discutarea si diseminarea ofertelor de mobilitate academica de studii pentru stydentii Ciclului 1 si II ai Sef departament AA si
L programelor de studii a DAA; personalul DAA;
mE 7 |Discutarca actualizarii permanente a bazei de date privind angajarea absolventilor Ciclului I si 11 ai Sef departament AA si
! programelor de studit 2 DAA in cdmpul muncii; personalul DAA;

2 E 8  |Discutarea calitaii si a modului de organizare a stagiilor practicii de initicre, de specialitate I'si I la Pestugco Nina, dr., conf. univ.
- E - programele de studii pentru Ciclul I si a practicii de specialitate la programele de studii pentru Ciclului Postica Maia, dr., conf. univ.
am—z Il ale DAA,; Socolova Ana, asist. univ.

5 9 [Discutarea si aprobarea:
- graficului studiului individual ghidat de profesor pentru a. u. 2024-2023 (semestrul I);
- planului de activitate a Cercului stiintific studentese ,,Manager club” pentru a. u. 2024-2025: Sef departament AA si
- planului activitdtilor extracuriculare organizate de de DAA pentru anul universitar 2024-2025; ersponalul DAA:
- graficului asistarii reciproce a cadrelor didactice ale DAA pentru anul de studii 2024-2025; P !
- subiectelor si a testelor pentru evaluarile intermediare si sumative la disciplinele programele de studii
pentru Ciclului I si Ciclului I1 ale DAA, a.u. 2024-2025;
10 Raevskaia Irina, asist. univ.
Discutarea modului de pregitire citre auditul intern in cadrul departamentului: Cutcovschi Valentin, asist. univ.
Socolova Ana, asist. univ.
‘ . o L f depart t i
U Discutarea si aprobarea Raportului privind activitatea stiintificd si inovationala din cadrul DAA; Sef departament AA si
; ; personalul DAA;
12 |Diverse.




1 - : s ; : : 5 . ef ment AA s1
Analiza rezultatelor sesiunii de recuperare a studentilor ciclul 1 si 1l 1a programele de studii ale DAA; et drperts 3
personalul DAA;
2 [Informarea si suport logistic cadrelor didactice in vederea participdrii la apeluri si concursuri de Sef departament AA si
proiecte, evenimente, etc.; personalul DAA;
3 _— AT . . P . ent i
Aprobarea masurilor si activitatilor de realizare a politicilor de personal in cadrul IN CADRUL DAA; et daparament A i
' personalul DAA;
4 | Discutarea modalititilor de motivare a studentilor Ciclului 1 si IT ai programelor DAA citre performante Sef departament AA si
academice, (proiecte institutionale, de cercetare, mobilitti academice, burse de merit si nominale); personalul DAA;
5 |Analiza rezultatelor Conferintei Stiintifice Internationale a FSE , Paradigme moderne in dezvoltarea 3
L . E.AE: S e I <4 ; Sef departament AA si
cconomici nafionale §i mondiale™ si identificarca posibilitatilor de valorificare a acestora in procesul
S ; personalul DAA;
didactic.
6 |Elaborarea planurilor de masuri corective la programele reacreditate in anul de studii 2023-2024 din Sef departament AA si
cadrul facultati. personalul DAA;
7 |Diverse.
1 |Discularea si aprobarea componentei comisiilor pentru evaluarea tezelor de master ale absolventilor Sef departament AA si
programului de master ,.Management” (cu frecventd redusd); personalul DAA;
2 Coretchi Boris, dr, conf. univ.
Analiza rezultatelor realizdrilor implementarii strategiei de promovare a programelor de studii la Ciclul | Jalencu Marian, dr, conf. univ.
Isi Ciclul 11, Probleme, discutii. sugestii; Pestusco Nina, dr, conf. univ.
Tofan Tatiana, dr, conf. univ.
3 [Diseminarea rezultatelor cercetdrilor personalului academic in reviste cu factor de impact in domeniu,
prin diverse portaluri de cercetare (RescarchGate.net, Academia.cdu, Google Scholar etc.), prin Sef departament AA si
introducerea luerdrilor in cit mai multe baze de date internationale §i in cele mal importante biblioteci personalul DAA;
din fard si din strainatate, conectare la EOSC;
4 |Incurajarea si facilitarea participarii studentilor in organizatii profesionale nationale si internationale Sef departament AA si
(inclusiv prin voluntariat §i alte activitdi extracurriculare); personalul DAA;
5 |lnitierea procesului de modernizare a Planurilor de invatamant si asigurarea continuitatii dintre Sef departament AA si
programele de studii, ciclul I si II, prin respectarea complexitatii de nivel; personalul DAA;
6 |Organizarea activitatilor cu implicarea reprezentantilor pietei muncii in vederea actualizirii Sef departament AA si
continuturilor planurilor de invatimant la cerintele actuale ale mediului economic. personalul DAA;
7 |Diverse.
. . . . . - ef departament AA si
Analiza lectiilor reciproce frecventate ale cadrelor didactice in semestrul I al a.u. 2024-2025; ¥ -
) P - : personalul DAA, Consiliul DAA
2 |Evaluarea competentelor digitale ale cadrelor didactice. Monitorizarea continua a implementérii Sef departament AA si Consiliul
tchnologiilor educationale moderne si oferirea de consultanti cadrele didactice in formare; DAA;
3 . ‘ . T Sef departament AA si
Discutarea modului de organizare a sesiunii de iarna; y
personalul DAA;
4 [Discutarea propunerilor privind modificarea planului de invatamént la licenta si master pentru a.u. Sef departament AA si
2025-2026; personalul DAA, Consiliul DAA
5 |Analiza rezultatelor testarilor si a calitatii produselor studiului individual al studentilor ciclului I 5i Il Sef departament AA si
pentru semestrul [ al a.u, 2024-2023. personalul DAA;
6 g . . ef de i
Discutarea rezultatelor activitatii educative; $ b
personalul DAA;
7 |Diverse.
1 |Prezentarea si aprobarea Raportului de realizare a normelor didactice a DAA pentru sem I al a.u. Sef departament AA si
2024-2025; personalul DAA;
2 g : L Sef departament AA si
Aprobarea planurilor de invitamant la licentd si master pentru a.u. 2025-2026; -
probarea planuriic R A p personalul DAA, Consiliul DAA;
3 . L T~ . . - , Sef departament AA si
Discutarea rezultatelor academice §i a calitdtii procesului de predare-invitare-evaluare in semestrul I L
= ¥ SR B BLp s P : ’ personalul DAA, Consiliul DAA;
Discutarea si aproba ¢ i privi ltatele sustinerii ticii de specialitate la Ciclul IT si a o g s ;
4 |Discutarca si aplc?b'jrca .m‘pfmulm [.}.r“]ﬂd rezultatele sustinerii practicii de speciali iclul IT s Beustich Mada, s, contt unive
rezultatelor practicii de initiere la Ciclul I;
. o i s g ; " ef departament AA si
: Aprobarea graficului studiului individual ghidat de profesor pentru semestrul 11 al a.u. 2024-2025; ¥ p $
personalul DAA;
6 [Sporirea implicarii cadrelor didactice in organizarea Conferintei stiintifice a studentilor si masteranzilor g e < :
: ; e Raevskaia Irina, asist. univ.
din cadrul FSE, a.u. 2024-2025;
7 |Diseminarca rezultatelor privind utilizarca diverselor modalitati moderne de instruire a studentilor Sef departament AA si
tmetoda proiectelor, PBL etc.); personalul DAA, Consiliul DAA;
8 [Facilitarea integrarii socio-culturale a studentilor straini prin organizarca de evenimente si activititi de Sef departament AA si
consiliere, orientare, sociale si culturale pentru adaptarea si integrarea studentilor internationali; personalul DAA;
9 |Sporirea numarului de studenti si cadre didactice in participarea programelor de mobilitate academici Sef departament AA si
de tip ,incoming’ personalul DAA;

Diverse.




Bilanful sesiunii de iarnd pentru anul universitar 2024-20235, conditii st modalitati de depasire a Sef departament AA si
dificultdtilor, rata de abandon/insucces academic. personalul DAA, Consiliul DAA;
Pregatirea si diseminarea materialelor promotionale pentru promovarea programelor de studii din cadrul Sef departament AA si

DAA;

personalul DAA, Consiliul DAA;

Analiza raportului cu privire la evaluarea activitatii masterandului-practicant de citre conducdtorul de la
intreprindere (in baza rezultatelor chestionarii) 2024-2025;

Pestusco Nina, dr., conf. univ,
Postica Maia, dr., conf. univ.

Discutarca rezultatelor stagiilor de practica de specialitate TT si practicii de cercetare ala studentilor
programului de studii Business si administrare;

Pestugco Nina, dr., conf. univ.
Postica Maia, dr., conf. univ.
Socolova Ana, asist. univ.

. . L . e e . ef departament AA si
Discutarea rezultatelor Conferintei Stiintifice studentesti a Facultatii $tiinfe Economice: $ p ; i $ ;

i Raevskaia Irina, asist. univ.
Diseminarea bunclor practici in domeniul internationalizarii si/sau mobilitatilor academice prin Sef departament AA si

organizarea unor actiuni/sesiuni de informare.

personalul DAA, Consiliul DAA;

Cu privire la elaborarea in comun cu mediul economic al tematicilor pentru tezele de licentd si master

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Consultarea angajatorilor cu privire la programele de studii oferite de DAA

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Diverse

Diseminarea rezultatclor chestiondrii cu privire la procesul de studii in viziunea studentilor si a evaludrii
calittii disciplinelor predate in cadrul DAA pentru sesiunca de iarnd;

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Analiza Raportului privind rezultatele activitatii Cercurilor Stiintifice Studengesti din cadrul
departamentelor de specialitate

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Discutarca si aprobarca componentei Comisiilor de evaluare a tezelor de licenta si master ale
absolventilor a.u. 2024-2025;

Sef departament AA s1
personalul DAA;

Promovarea parteneriatului dintre departamentul Administrarea Afacerilor cu alte institaii din {ard si de
peste hotare.

Sef departament AA i
personalul DAA;

Promovarea universitatii si a ofertei educationale a USM prin intermediul site-ului universitar,
platformelor web intermationale de promovare/ educationale, tirgurilor educationale, ziua usilor
deschise, caravana USM si a altor evenimente distribuite pe pagina de FB i FSE.

Sef departament AA si
personalul DAA;

Sef departament AA si

Diverse

IYErse personalul DAA;
Discutarea rezultatelor sustinerii prealabile tezelor de licenta si de master la programele de studii ale Sef departament AA si
DAA,; personalul DAA;
Informarea i acordareca de asistentd studentilor si cadrelor didactice in vederea sporirii numéirului de Sef departament AA si

mobilitati academice:

personalul DAA;

Discutarea tematicii tezelor de licentd si master pentru absolventii anului 2026

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Diverse

Discutarea rezultatelor de excelentd obginute de catre studenti si promovarea lor prin intermediul
concursului ,,Gala performantelor”,

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Analiza lectiilor reciproce frecventate ale cadrelor didactice in semestrul IT al a.u. 2024-2025;

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Discutarea si aprobarea raportului anual al activitatii Cercului stiintific studentesc ,,Manager Club™;

Sef departament AA si
Raevskaia Irina, asist. univ.

Aprobarea tematicii tezelor de licentd/master la programele de studii ale Ciclului I/IT pentru absolventii
au. 2025-2026;

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Analiza evidentei datelor cu privire la angajarea absolventilor programelor de studii Ciclului I si 11 ale
DAA in campul muncii;

Raevskaia Irina, asist. univ.
Cutcovschi Valentin, asist. univ.
Socolova Ana, asist. univ.

Analiza rezultatelor testarilor si a calititii produselor studiului individual al studentilor ciclului 1 si II
pentru semestrul IT al a.u. 2024-2025.

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Diverse.

Discutarca si aprobarea rapartului privind rezultatele sustinerii practicii de speeialitate T la programul de
studiu Business si Administrare;

Sef departament AA si Postica
Maia, dr., conf. univ.

Discutarea rezultatelor autoevaludrii, evaludrii colegiale §i de catre seful departamentului AA;

Sef departament AA;

Discutarea rezultatelor academice si a calititii procesului de predare-invitare-evaluare in semestrul IT;

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Analiza rezultatelor Sesiunii de vara a anului universitar 2024-2025;

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Analiza rezultatelor chestiondrii satisfactiei absolventilor pentru anul universitar 2024-2025;

Sef departament AA si
personalul DAA, Consiliul DAA;

Analiza Rapoartelor presedintilor Comisiilor de evaluare a tezelor de licenta si master;

Sef departament AA si Consiliul
DAA;




7 |Recomandarca spre publicare in Analele Stiintifice ale USM a rezumatelor tezelor de licenta §i masterat : o
) R . N . o o Sef departament AA si Consiliul
cu valoare aplicativd si sau’ stiintificd inalta, apreciate de ciitre membrii comisiilor de evaluare a tezelor
S G ’ o - . E DAA;
de licentd si de master, elaborate de absolventii anului 2024-2023;
8 |Aprobarea listei absolventilor cu performante inalte, pretendenti la diploma de merit a Facultitii din Sef departament AA si
partea DAA. personalul DAA, Consiliul DAA;
9 |Discutarea implicarii absolventilor in procesul de evaluarea a calitatii planurilor de invatimant si a Sef departament AA si
curricula unitatilor de curs; personalul DAA, Consiliul DAA;
10 |Discutarea si aprobarea realizarii planurilor individuale ale cadrelor didactice pentru anul universitar Sef departament AA si
2024-2025; personalul DAA, Consiliul DAA;
11 |Discutarea atragerii profesionistilor din mediul economic, social si cultural n calitate de cadre didactice Sef departament AA si
asociate in cadrul programelor de studii, ciclul I, II; personalul DAA, Consiliul DAA;
12 |Prezentarea rezultatelor i aprobarea totalurilor activitatii anuale a Departamentului Administrarea Sef departament AA si
Afacerilor; personalul DAA, Consiliul DAA;
Discutarea si apro a raportului privi alizarea Planului de actiuni privind implementarea
13 iscutarea st ap cbgrea raportului privind realizarea Planului de act p plementare, Sef departament AA;
obiectivelor strategice ale DAA.
14 [Despre aplicarea Planurilor de actiuni elaborate privind implementarea recomandarilor §i ariilor de

imbundtatire, stabilite in rezultatul evaluarii externe a calititii programelor de studii de licentd si master

Sef departament AA si Consiliul
DAA;

Diverse




