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LISTA TEMELOR TEZELOR DE MASTER
PROGRAM DE MASTER: MANAGEMENT

(PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025)

1 Perfecționarea sistemului de management al APL în baza primăriei …
2 Managementul motivării personalului.
3 Particularitățile managementului resurselor umane.
4 Managementul marketingului.
5 Managementul dezvoltării rurale durabile.
6 Managementul calității resurselor umane.
7 Gestiunea eficientă a pieței muncii din Republica Moldova ca precondiție de reducere a sărăciei.
8 Managementul aprovizionării și desfacerii
9 Perfecționarea mecanismului de finanțare în contextul dezvoltării durabile a spațiului rural.

10 Managementul exportului produselor agroalimentare.
11 Planificarea strategică – factor important în afaceri.
12 Mediul extern și intern al întreprinderii.
13 Planificarea strategică – factor determinant al succesului în afaceri.
14 Managementul resurselor umane ca factor al creșterii eficienței activității întreprinderii.
15 Managementul calității serviciilor.
16 Dezvoltarea IMM-urilor: perspective pentru Republica Moldova.
17 Politica firmei în domeniul cadrelor: recrutarea, selecția și instruirea lor.
18 Managementul timpului și dezvoltarea personală a managerului.
19 Analiza impactului integrării europene asupra practicilor de management în Republica Moldova.
20 Impactului migrației forței de muncă asupra strategiilor de management în întreprinderile mici și mijlocii din Republica Moldova.
21 Dezvoltarea turismului rural în Moldova: Strategii de management pentru sustenabilitate și creștere.
22 Rolul tehnologiei informației în transformarea digitală a sectorului bancar din republica Moldova.
23 Practicile de responsabilitate socială corporativă în companiile din Republica Moldova.
24 Impactul politicilor publice asupra dezvoltării afacerilor în Republica Moldova.
25 Analiza rolului inteligenței artificiale în dezvoltarea strategiilor de management al resurselor umane.
26 Inovarea în managementul educațional: Strategii pentru îmbunătățirea eficienței instituțiilor de învățământ superior.
27 Proiectarea sistemelor de indicatori de măsurare a calității
28 Rolul auditului intern în managementul instituțiilor publice
29 Evaluarea eficienței reformelor în entitățile publice
30 Integrarea managementul mediului în sistemul de gestiune al organizației
31 Managementul marketingului rețelelor comerciale
32 Implementarea practicilor durabile în realizarea activității comerciale
33 Realizarea auditului în procesul asigurării funcționalității sistemelor calității
34 Metodele de analiză utilizate în evaluarea impactului de reglementare
35 Implementarea standardelor de control managerial intern în entitățile publice
36 Antrenarea resurselor umane în procesele de asigurare a calității
37 Utilizarea sistemelor informaționale pentru eficientizarea managementului operațional al entității
38 Analiza politicilor publice în domeniul (.....)
39 Analiza politicilor publice în domeniul ocupării forței de muncă
40 Rolul comunicării organizaționale în activitatea instituțiilor publice
41 Dezvoltarea strategică a organizației prin prisma planificării strategice
42 Managementul riscului în întreprinderile mici și mijlocii
43 Managementul proiectelor în cadrul autorităților publice locale
44 Rolul culturii organizaționale în conducerea instituțiilor publice
45 Managementul resurselor umana in cadrul autorităților publice centrale



46 Managementul organizării instituțiilor publice
47 Managementul proiectelor in sectorul agrar în Republica Moldova
48 Managementul sistemelor informaționale în cadrul autorităților publice din Republica Moldova
49 Managementul organizațional al instituțiilor publice cu statut special din Republica Moldova
50 Specificul dezvoltării profesionale a resurselor umane în instituțiile medicale
51 Managementul continuității afacerii prin prisma procesului de planificare strategică
52 Particularitățile dezvoltării profesionale a resurselor umane în cadrul instituțiilor publice cu statut special
53 Specificul implementării leadershipu-lui în instituțiile medicale
54 Managementul schimbărilor în cadrul instituțiilor medico-sanitare publice
55 Managementul calității în sistemul medical din Republica Moldova
56 Rolul marketingului în activitatea agenților economici
57 Leadership în sectorul public: particularități de implementare
58 Perfecționarea procesului organizațional prin prisma procesului de comunicare
59 Particularitățile procesului decizional în cadrul instituțiilor publice
60 Managementul serviciilor medicale în Republica Moldova
61 Perspectivele de dezvoltare micului business în Republica Moldova
62 Evaluarea performanțelor profesionale ale funcționarilor publici din autoritățile publice
63 Managementul organizării instituțiilor publice cu statut special
64 Rolul autorităților publice în promovarea politicilor de sănătate
65 Managementul sistemului ocrotirii sănătății prin prisma reformelor
66 Managementul organizațional al instituțiilor medico-sanitare-publice din Republica Moldova
67 Managementul resurselor umane în cadrul autorităților publice locale
68 Particularitățile dezvoltării regionale a Republicii Moldova în contextul integrării în Uniunea Europeană
69 Rolul autoritarilor publice in promovarea valorilor tradiționale culturale
70 Particularități ale culturii organizaționale în cadrul instituțiilor medicale publice
71 Eficientizarea procesului managerial în instituțiile medicale publice din Republica Moldova
72 Managementul crizelor în cadrul instituțiilor medicale
73 Rolul managementului strategic în ajustarea instituțiilor publice la acquisul comunitar
74 Managementul administrării proceselor de insolvabilitate din Republica Moldova
75 Rolul autoritarilor publice in dezvoltarea creativității artistice
76 Managementul serviciilor publice medicale în Republica Moldova
77 Managementul serviciilor medicale în Republica Moldova
78 Particularitățile planificării strategice în instituțiile publice
79 Managementul resurselor umane în cadrul instituțiilor medico - sanitare publice
80 Specificul angajării resurselor umane în cadrul instituțiilor publice cu statut special
81 Specificul gestionării resurselor umane în cadrul instituțiilor medico – sanitare publice din Republica Moldova
82 Managementul motivării personalului în cadrul instituțiilor medico – sanitare publice
83 Specificul managementului resurselor umane în cadrul instituțiilor publice cu statut militar
84 Managementul schimbărilor în cadrul instituțiilor cu statut special
85 Managementul conflictelor și soluționarea problemelor în mediul de lucru 
86 Perfecționarea proceselor de recrutare și selecție în instituțiile publice
87 Strategii de comunicare internă pentru promovarea transparenței și a colaborării
88 Managementul proiectelor culturale implementate în cooperare cu autoritățile administrației publice


