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LISTA TEMELOR TEZELOR DE MASTER
PROGRAM DE MASTER: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
(PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024)

Nr. d/o Tema tezei de master
1 |Impactul strategiilor de personal asupra pietei muncii
2 |Strategii de dezvoltare a resurselor umane promovate la nivel de entitate economica
3 [Modalitati de investitii in dezvoltarea personalului firmei
4 | Analiza componentelor managementului recompenselor in intreprindere
5 |Managementul carierei - proces imperativ in cadrul organizatiei
6 |Relatiile umane in colectivele de munca si impactul lor asupra satisfactiei muncii
7 |Perfectionarea managementului recompenselor in intreprindere
8 |Gestionarea resurselor umane si dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive in cadrul entitdtii economice
9 |Utilizarea tehnologiei digitale in procesul de recrutare si selectie: evaluarea impactului asupra experientei angajatilor si a performantei
10 |Rolul recompenselor indirecte din perspectiva factorilor motivationali
11. |Perfectionarea algoritmului stiintific al managementului resurselor umane
11 | Analiza sistemului de recompense al organizatiei: repere obiective si subiective
12 |Modalitati de utilizare eficientd a personalului unei firme

13 [Planificarea strategica a resurselor umane in cadrul firmei

14 | Utilizarea practicilor moderne de recrutare si selectie a personalului in firmele autohtone

15 |Modalitati de integrare eficientd a personalului in cadrul unei firme

16 |Eficientizarea instruirii si dezvoltarii personalului in cadrul firmei

17 [Modalitati moderne de motivare a personalului in cadrul firmei autohtone

18 |Dezvoltarea personalului in contextul managementului carierei in cadrul firmei

19 |Utilizarea metodelor managementului strategic in elaborarea strategiilor de personal

20 |Personalitatea in procesul organizational al intreprinderii contemporane

21 |Situatia economica si a fortei de munca din Europa centrala si de Est

22 |Eficienta manageriald in functie de organizarea timpului

23 |Impactul procesului de comunicare asupra formarii microclimatului organizational

24 |Negocierea ca metoda eficientd de solutionare a conflictelor in organizatie

25 |Implementarea culturilor organizationale mondiale in firmele autohtone

26 | Adoptarea deciziilor prin consens in firmele autohtone

27 |incadrarea culturii moldovenesti in abordarea lui Hofstede

28 |Mecanismul de functionare a pietei muncii in Republica Moldova

29 |Modalitati de implementare a inovatiilor in afaceri

30 |Evolutii macroeconomice si implicatii pe piata muncii

31 |Formarea profesionald a fortei de munca si implicatii pe piata muncii

32 |Fluctuatia fortei de muncé si impactul asupra organizatiei

33 |Politici moderne de motivare a fortei de munca in economia concurentiald

34 |Cai de solutionare a problemei fluctuatiei personalului

35 |Modalitati de crestere a performantei angajatilor in cadrul intreprinderii

36 |Perfectionarea sistemului de recompense in cadrul Intreprinderii

37 |Relatiile interpersonale la locul de munca: probleme si solutii

38 |Managementul performantei in organizatie — starea actuald si oportunitati de rationalizare

39 |Managementul relatiilor cu angajatii in cadrul organizatiei si directiile de rationalizare a acestuia
40 |Managementul angajamentului asumat ca factor al competitivitatii organizatiei

41 [Managementul inovatiei si creativitatii personalului organizatiei — starea actuald si oportunitati de rationalizare
42 | Gestionarea comportamentului organizational — starea actuald si oportunitéti de rationalizare
43 [Managementul culturii organizationale — starea actuald, probleme si solutii de imbunatatire
44 | Abordari inovative in stimularea creativitatii personalului organizatiei

45 |Managementul cunostintelor ca factor al sustenabilititii organizatiei

46 | Organizarea proceselor de asigurare si dezvoltare a personalului in companiile internationale
47 |Managementul proiectelor in organizatii — starea actuald si oportunitati de rationalizare




48 |Organizarea si rationalizarea activitatilor de recrutare si selectie a personalului in organizatie
49 |Formarea si dezvoltarea personalului in organizatie - starea actuald si directii de rationalizare
50 |Managementul carierei ca factor al dezvoltarii si competitivitatii organizatiei

51 | Auditul resurselor umane ca factor al sporirii performantei organizatiei

52 |Rationalizarea managementului recompenselor in organizatie

53 | Abordari inovative ale staffing-ului ca factor al sustenabilitatii organizatiei

54 |Evaluarea si ierarhizarea posturilor in organizatie

55 |Proiectarea si reproiectarea posturilor in organizatie

56 |Probleme ale asigurdrii organizatiilor cu resurse umane in conditiile economiei concurentiale
57 |Strategii si politici de recompensare a personalului in cadrul organizatiei

58 |Perfectionarea sistemului de instruire profesionald a personalului in cadrul organizatiei

59 |Dezvoltarea profesionala a angajatilor — activitate in asigurarea competitivitatii organizatiilor
60 |Probleme ale asigurarii organizatiilor cu resurse umane in conditiile economiei concurentiale
61 |Aspecte ale organizarii functiei de personal 1n cadrul intreprinderii

62 |Planificarea si dezvoltarea carierei profesionale in cadrul organizatiilor

63 |Strategii si politici de recompensare a personalului in cadrul organizatiei

64 |Sistemul de motivare a personalului in cadrul organizatiei: continut si probleme

65 |Probleme actuale si de perspectiva privind salarizarea in Republica Moldova

66 |Utilizarea instrumentelor de management al timpului In organizarea proceselor de management
67 |Crearea conditiilor de activitate si a metodelor de mentinere a eficientei personalului organizatiei
68 |Managementul proceselor dinamice de dezvoltare a echipei intreprinderii

69 |Conflictologia in serviciul unui manager de resurse umane




