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Nr. d/o Tema tezei de master

1 [Managementul riscurilor la nivel de entitate economica

2 |Analiza metodelor de management ca instrument de crestere a competitivitatii intreprinderii

3 |Analiza procesului de angajare a functionarilor publici cu statut special din Republica Moldova

4 |Eficientizarea procesului decizional al administratiei publice din Republica Moldova

5 |Economia circulari- solutie a crizei mondiale de mediu

6 |Dezvoltarea social- economicé a Republicii Moldova prin prisma realizérii obiectivelor de dezvoltare durabila
7 |Dezvoltarea regionala a Republicii Moldova in contextul integrarii economice europene

8 | Aspecte specifice privind recrutarea functionarilor publici la (institutia...)

9  [Managementul aprovizionarii si vanzarii produselor, seviciilor si lucrarilor

10 |Proiectarea si gestionarea sistemelor de management al calitatii

11 |Implementarea managementului calitatii totale in entitatile publice

12 | Antrenarea resurselor umane in procesele de asigurare a calitatii

13 |Masurarea si evaluarea calitatii: sistemul de indicatori ai calitatii

14 |Realizarea auditului in procesul asigurarii functionalitatii sistemelor calitatii

15 |Integrarea managementului mediului in sistemul de management al calitétii a organizatiei

16 [Particularitatile aplicarii analizei cost-beneficiu in cadrul evaludrii impactului de reglementare

17 [Metodele de analiza utilizate in evaluarea impactului de reglementare

18 |Aplicarea indicatorilor de performanta in monitorizarea reglementarii

19 |Implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul entitatii publice
20 |Eficientizarea procesului managerial in organizatiile publice
21 |Oportunitatea utilizarii managementului strategic in organizatiile publice
22 |Elaborarea strategiilor de dezvoltare pentru organizatiile publice
23 |Oportunitatea utilizarii conducerii inovative in cadrul organizatiilor publice
24  |Oportunitatea proiectarii si utilizarii unui sistem inovativ pentru organizatiile publice
25 |Semnificatia dezvoltarii personalului in organizatiile publice in conditiile actuale
26 |Particularitatile noului management public in autoritétile publice din Republica Moldova
27 |Noi tendinte in gestionarea proprietatii publice in Republica Moldova
28 |Dezvoltarea profesionald a functionarilor publici — activitate in asigurarea competitivitatii institutiilor publice
29 [Managementul calitatii resurselor umane in autoritatile publice din Republica Moldova
30 |Rolul autoritatilor publice locale in dezvoltarea economica durabila a localitatilor rurale
31 |Impactul dezvoltdrii regionale pentru Republica Moldova
32 [Managementul proiectelor in cadrul autoritatilor publice locale
33 |Rolul politicilor publice in realizarea proiectelor europene
34 |Rolul managementului strategic in ajustarea institutiilor publice la acquisul comunitar
35 |Managementul schimbdrilor in institutiile publice din Republica Moldova
36 |Noi tendinte in dezvoltarea culturii organizationale in institutiile publice din Republica Moldova
37 |Rolul ONGe-urilor in dezvoltarea comunitard
38 |Buna guvernare si transparenta in activitatea institutiilor publice
39 |Oportunitati de dezvoltare a afacerilor oferite de Acordul de Asociere si Zona de Liber Schimb Aprofundat si Cuprinzator
40 |Aplicarea sistemului de indicatori — cheie de eficientd in activitatea intreprinderilor
41 [Managementul procesului de comunicare in cadrul organizatiilor din Republica Moldova
42 |Particularitati ale culturii organizationale in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova
43 [Problemele reengineeringului business — proceselor in intreprinderilor din Republica Moldova
44 [Premise ale dezvoltarii sectorului intreprinderilor mici i mijlocii in Republica Moldova
45 |Sistemul managerial national: caracteristici si perspective de dezvoltare
46 |Subsistemul informational al firmei — instrument al eficientizarii activitatii ei
47 |Utilizarea strategiilor combinate in afaceri: particularitati, avantaje, pericole
48 | Valoarea, eficacitatea si imbuntitirea sistemului de motivare a personalului organizatiei
49 [Formarea si reglarea climatului socio-psihologic al personalului organizatiei
51 |Tranformarea digitala si impactul acesteia asupra eficientei managementului administrarii publice
52 |Rationalizarea sistemelor comunicationale ca factor al eficientei managementului administrarii publice
53 |Managementul inovational al administrérii publice
54 |Eficientizarea procesului decizional in managementul administrarii publice
55 |Impactul managementului administrarii publice locale in dezvoltarea durabild a mediului rural
56 |Managementul proiectelor si rolul acestuia in eficientizarea administrarii publice locale
57 |Sistemul de management al performantei in administrarea publica locala si directii de rationalizare a acestuia
58 |Implicatiile managementului administrarii publice locale in exercitarea rolului economic, ecologic si social al mediului rural
59 [Particularitatile managementului institutiilor publice din Republica Moldova
60 |Managementul comunicarii in cadrul institutiilor publice din Republica Moldova
61 |Impactul culturii asupra comportamentului managerial
62 |Rolul planificérii strategice in dezvoltarea organizationala
63 |Particularitatile managementului resurselor umane in cadrul institutiilor publice
64 [Particularitatile managementului educational din Republica Moldova
65 |Particularitatile schimbarilor organizationale in institutiile publice din Republica Moldova
66 |Managementul comertului electronic tip specific de management
67 |Principalele mutatii economice in mediul ambiant al organizatiilor din Republica Moldova
68 | Politici moderne in economia concurentiald cu referire la forta de munca
69 |Modalitati de implementare a practicilor nipone in organizatiile aotohtone
70 |incadrarea culturii moldovenesti in abordarea lui Hofstede
71 |Adoptarea deciziilor prin consens in firmele autohtone
72 | Aplicarea modelelor de integrare a intreprinderilor autohtone in economia europiana
73 |Cultura in contextul globalizarii
74 |Modalitdti si tehnici de administrare a institutiilor publice in conditiile de risc major si a schimbarilor organizationale




