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Nr. d/o Tema tezei de master 

LISTA TEMELOR TEZELOR DE MASTER
PROGRAM DE MASTER: MANAGEMENT

(PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024)

1 Managementul riscurilor la nivel de entitate economică
2 Analiza metodelor de management ca instrument de creștere a competitivității întreprinderii
3
4 Eficientizarea procesului decizional al administrației publice din Republica Moldova
5 Economia circulară- soluție a crizei mondiale de mediu
6 Dezvoltarea social- economică a Republicii Moldova prin prisma realizării obiectivelor de dezvoltare durabilă
7 Dezvoltarea regională a Republicii Moldova în contextul integrării economice europene
8 Aspecte specifice privind recrutarea funcționarilor publici la (instituția...)
9 Managementul aprovizionării și vânzării produselor, seviciilor și lucrărilor

10 Proiectarea și gestionarea sistemelor de management al calităţii
11 Implementarea managementului calităţii totale în entitățile publice
12 Antrenarea resurselor umane în procesele de asigurare a calităţii
13 Măsurarea şi evaluarea calităţii: sistemul de indicatori ai calităţii
14 Realizarea auditului  în procesul asigurării funcţionalităţii sistemelor calităţii
15 Integrarea managementului mediului în sistemul de management al calităţii a organizaţiei
16 Particularitățile aplicării analizei cost-beneficiu în cadrul evaluării impactului de reglementare
17 Metodele de analiză utilizate în evaluarea impactului de reglementare
18 Aplicarea indicatorilor de performanță în monitorizarea reglementării
19 Implementarea standardelor de control managerial intern în cadrul entității publice
20 Eficientizarea procesului managerial în organizațiile publice
21 Oportunitatea utilizării managementului strategic în organizațiile publice
22 Elaborarea strategiilor de dezvoltare pentru organizațiile publice
23 Oportunitatea utilizării conducerii inovative în cadrul organizațiilor publice
24 Oportunitatea proiectării și utilizării unui sistem inovativ pentru organizațiile publice
25 Semnificația dezvoltării personalului în organizațiile publice în condițiile actuale
26 Particularităţile noului management public în autorităţile publice din Republica Moldova
27 Noi tendințe în gestionarea proprietăţii publice în Republica Moldova
28 Dezvoltarea profesională a funcționarilor publici  – activitate în asigurarea competitivităţii instituțiilor publice 
29 Managementul calităţii resurselor umane în autoritățile publice din Republica Moldova
30 Rolul autorităților publice locale  în dezvoltarea economică durabilă a localităților rurale
31 Impactul dezvoltării regionale pentru Republica Moldova
32 Managementul proiectelor în cadrul autorităților publice locale
33 Rolul politicilor publice în realizarea proiectelor europene
34 Rolul managementului strategic în ajustarea instituțiilor publice la acquisul comunitar
35 Managementul schimbărilor în instituțiile publice din Republica Moldova
36 Noi tendinţe în dezvoltarea culturii organizaţionale  în instituțiile publice din Republica Moldova
37 Rolul ONG-urilor in dezvoltarea comunitară
38 Buna guvernare si transparența în activitatea instituțiilor publice
39 Oportunităţi de dezvoltare a afacerilor oferite de Acordul de Asociere și Zona de Liber Schimb Aprofundat și Cuprinzător
40 Aplicarea sistemului de indicatori – cheie de eficienţă în activitatea întreprinderilor
41 Managementul procesului de comunicare în cadrul organizaţiilor din Republica Moldova
42 Particularităţi ale culturii organizaţionale în cadrul întreprinderilor din Republica Moldova
43 Problemele reengineeringului business – proceselor în întreprinderilor din Republica Moldova
44 Premise ale dezvoltării sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii în Republica Moldova
45 Sistemul managerial naţional: caracteristici şi perspective de dezvoltare
46 Subsistemul informaţional al firmei – instrument al eficientizării activităţii ei
47 Utilizarea strategiilor combinate în afaceri: particularităţi, avantaje, pericole
48 Valoarea, eficacitatea și îmbunătățirea sistemului de motivare a personalului organizației
49 Formarea si reglarea climatului socio-psihologic al personalului organizatiei
51 Tranformarea digitală și impactul acesteia asupra eficienței managementului administrarii publice
52 Raționalizarea  sistemelor comunicaționale ca factor al eficienței managementului administrării publice
53 Managementul inovațional al administrării publice
54 Eficientizarea procesului decizional în managementul administrării publice
55 Impactul managementului administrării publice locale în dezvoltarea durabilă a mediului rural
56 Managementul proiectelor și rolul acestuia în eficientizarea administrării publice locale
57 Sistemul de management al performanței în administrarea publică locală și direcții de raționalizare a acestuia
58 Implicațiile managementului administrării publice locale în exercitarea rolului economic, ecologic și social al mediului rural
59 Particularitățile managementului instituțiilor publice din Republica Moldova
60 Managementul comunicării în cadrul instituțiilor publice din Republica Moldova
61 Impactul culturii asupra comportamentului managerial
62 Rolul planificării strategice în dezvoltarea organizațională
63 Particularitățile managementului resurselor umane în cadrul instituțiilor publice
64 Particularitățile managementului educațional din Republica Moldova
65 Particularitățile schimbărilor organizaționale în instituțiile publice din Republica Moldova
66 Managementul comerțului electronic tip specific de management
67 Principalele mutații economice în mediul ambiant al organizațiilor din Republica Moldova
68 Politici moderne  în economia concurențială cu referire la forța de muncă
69 Modalități de implementare a practicilor nipone în organizațiile aotohtone
70 Încadrarea culturii moldoveneşti în abordarea lui Hofstede
71 Adoptarea deciziilor prin consens în firmele autohtone
72  Aplicarea modelelor de integrare a intreprinderilor autohtone în economia europiană
73 Cultura în contextul globalizării
74 Modalități și tehnici de administrare a instituțiilor publice în condițiile de risc major și a schimbărilor organizaționale

Analiza procesului de angajare a funcționarilor publici cu statut special din Republica Moldova


