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Nr. d/o Tema tezei de master
1 |Gestionarea comportamentului organizational in companiile moderne
2 |Amaliza comparativa a culturilor organizationale
3 |Organizarea relatiilor cu angajatii in sistemul managerial madern
4  |Comportamentul si dezvoltarea personalului in sistemul managerial american
5 |Incadrarea culturii organizadionale a intreprinderilor autohtone in abordarea lui Gr.Hofstede
6 |Dezvoltarea carierei si a personalului in sistemul asiatic managerial
7 |Depistarea si gestiunea surselor de finantare si rolul lor in dezvoltarea durabila, sustenabila si eficienta a unei companii.
8 [Modalitati de evaluare a segmentelor de piatd pentru produsele autohtone in contextul integrarii in Uniunii Europe.

9 |Avantajele si provocarile integrarii Republicii Moldova in Uniunii Europene in contextual integrarii si dezvoltarii business-ului autohton.
10 [Modalitati si tehnici de atragere a proiectelor Europene in afacerile din Republica Moldova in conditii de preaderare la Uniunea Europeana.
11 |Modalititi de evaluare a segmentelor de piatd pentru produsele autohtone in contextul integrarii in Uniunea Europeana.

12 |Tendinte si modalitati de crestere a eficientei si eficacitatii in administrarea unei afacere.

13 | Problematica afacerilor din Republica Moldova in contextual mediul concurential prin prisma atragerii fondurilor europene.

14 | Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii prin implementarea noilor tehnologii informationale ,

15 |Modalititi de implementare si gestiune a sistemului informational si rolul lui managementul companiei.

16  |Particularitatile strategiilor manageriale in contextul vectorului european si rolul lor in dezvoltarea afacerilor autohtone,

17 |Eficienta proiectelor guvernului Republicii Moldova pentru sustinerea mediului de afaceri.

18 |Tendinte noi in managementului desfacerii produselor autohtone in contextul evaluari pietelor europene.

19 |Elaborarea strategiei organizationale in dependenta de factorii mediului extern

20 [Necesitatea implementarii managementului inovational in cadrul firmei

21 |Analiza strategica si dezvoltarea afacerii firmei

22 |Dezvoltarea firmei prin diversificarea afacerilor

23 |Dezvoltarea produsului inovational in cadrul unei firme

24 |Globalizarea in economia autohtona

25 |Adoptarea deciziilor prin consens in firmele autohtone

26 |Impactul managementului japoneze in organizarea productiei asupra intreprinderilor autohtone

27 |Perfectionarea sistemelor manageriale in contextul schimbarii organizatorice

28 |Identificarea problemelor pentru o schimbare organizatorica

29 |Perfectionarea strategiei ca element esential in dezvoltarea dinamica si durabild a companiei

30 |Caii de crestere a competitivitatii intreprinderii

31 [Modalitati de dezvoltare a intreprinderilor micro si mici din Republica Moldova

32 |Rationalizarea activitatii comerciale a Intreprinderii

33 |Planul de afaceri ca instrument de dezvoltare dinamica a afacerii

34 |Instrumente si metode moderne de optimizare a calitatii.

35 |Rationalizarea managementului activitatii de desfacere a intreprinderii

36 |Analiza si perfectionare metodelor decizionale in grup — eficienta deciziilor colective.

37 [Modalitati de imbunatatire a procesului decizional in cadrul companiei.

38 |Rolul negocierii in solutionarea unui conflict.

39 |Valorificarea si utilizarea Planului de afaceri — ca metoda de depistare a oportunitatilor in mediul antreprenoriali

40 |Modalitati si tehnici de administrare a business-ului in conditiile de pandemie si schimbarilor organizationale

41 |Diversificarea genurilor de activitate a firmei in contextul unei economii concurentiale - o modalitate de dezvoltare durabila a firmei in conditii de incertitu
42 |Modalitati de integrare si globalizare a mediului de afaceri din Republica Moldova in Uniunea Europeana

43 [Modalitati de atragere a investitiilor in afacerile mici si mijlocii din RM si rolul lor in initierea si dezvoltarea durabila a unei afaceri
44 |Rolul agentilor economici in aplicarea principiului de responsabilitate extinsa a producatorului si implementarea lor prin administrarea afacerilor
45 [Modalitati de crestere a competitivitatii firmei prin perfectionarea activitatii de marketing

46 |Eficientizarea functiunii comerciale in cadrul intreprinderii

47 [Modalitati de evitare a riscurilor in intreprindere prin prisma planificarii strategice

48 |Auditul intern in cadrul entitatilor publice

49 |Fundamentarea deciziilor manageriale de grup

50 |Premise ale dezvoltarii sectorului Intreprinderilor mici si mijlocii in Republica Moldova

51 [Retehnologizarea si restructurarea organizatiilor — factor de crestere a performantelor economice

52 |Managementul aprovizionarii in cadrul intreprinderilor autohtone

53 |Elaborarea business proceselor — parte componentd a managementului strategic

54 |Modalitati de dezvoltare a afacerii prin intermediul franchising-ului

55 |Managementul riscurilor in conditii de criza.




56

Insolvabilitatea firmei: cauze si repercusiuni economice si sociale

57 |Eficientizarea proceselor de aprovizionare si desfacere in intreprindere.

58 |Specificul managementului in intreprinderile mici si mijlocii

59 |Eficientizarea managementul timpului-cheia succesului in asigurarea performantelor economice a firmei.

60 |Modalitati de asigurare a concurentei si calitatii serviciilor prestate

61 [Managementul carierei profesionale in organizatiile mari

62 |Evaluarea sistemului de motivare financiara a personalului in cadrul organizatiilor

63 |Dezvoltarea antreprenoriatului prin inovatii

64 | Analiza influentei procesului de digitalizare a proceselor de business asupra managementului resurselor umane

65 | Transpunerea unei idei de afaceri intr-un model Business Canvas

66 |Politica comerciald a Republicii Moldova din perspectiva aderarii la UE

67 |Cresterea avantajului competitiv al intreprinderii prin inovatie

68 | Analiza metodelor de promovare a exporturilor marfurilor autohtone si diminuarea importurilor produselor striine
69 |Formarea culturii de afaceri si importanta ei in procesul de patrundere pe piata internationala

70 |Factorii de influenta a culturii corporative asupra activitatii inovationale si antreprenoriale a managerului

71 |Studiul comparat al instrumentelor de analiza a intensitatii concurentiale

72 [Necesitatea si impactul principiilor operationale bazate pe circularitate, durabilitate si rezilientd asupra performantei intreprinderii
73 |Realitdti si perspective in sustenabilitatea economiei colaborative

74 |Analiza impactului partilor interesate asupra gestiunii intreprinderii

75 |Dezvoltarea companiei prin elaborarea si aplicarea a planului de afaceri

76 |Analiza riscurilor in intreprinderile mici si mijlocii si metode de gestiune a lor




