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LISTA TEMELOR TEZELOR DE MASTER
PROGRAM DE MASTER: ADMINISTRAREA AFACERILOR
(PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024)

Nr. d/o Tema tezei de master
1 |Dezvoltarea antreprenorialului in Republica Moldova si experienta straina
2 |Analiza si evaluarea performantei financiare a unei afaceri
3 |Gestionarea lantului de aprovizionare si optimizare a proceselor logistice intr-o afacere
4  |Analiza si gestionarea riscurilor in cadrul unei afaceri: strategii de reducere a riscurilor si asigurarea continuitatii afacerii
5 [Dezvoltarea unei strategii de afaceri si a unui plan de actiune pentru cresterea si extinderea unei afaceri
6 |Dezvoltarea unei strategii de crestere a afacerii prin inovare si tehnologie
7 | Antreprenoriat social: crearea unei afaceri cu impact social si durabil
8 |Dezvoltarea unei afaceri bazate pe economia circulara si sustenabilitate
9 |Analiza si gestionarea riscurilor in cadrul unei afaceri antreprenoriale
10 |Antreprenoriatul in context international: abordarea culturala si analiza pietelor globale
11 |Dezvoltarea abilitatilor de lider si management in cadrul unei afaceri antreprenoriale
12 [Dezvoltarea unei afaceri de familie: managementul relatiilor interpersonale si strategiile de succes intr-un mediu familial
13 |Planul de afaceri — instrument 1n gestiunea eficienta a resurselor organizatiei
14 [Managementul deciziilor in activitatea antreprenoriala
15 |Dezvoltarea durabild a afacerilor mici i mijlocii din RM prin atragerea de proiecte investitionale din UE
16 [Perfectionarea continua a functiilor managementului in intreprindere prin prisma globalizarii sistemului antreprenorial din RM
17 | Valorificarea instrumentelor si tehnicilor de cucerire a noilor piete de desfacere prin modelarea unor planuri de afaceri competitive
18 |Tendinte si modalitati de crestere a eficientei si eficacitatii in administrarea unei afaceri in conditiile de aderare la UE
19 |Modalitati de standardizare, cercetare si evaluare a segmentelor de piatd pentru produsele autohtone in contextul integrarii in UE
20 |Formarea si dezvoltarea competentelor si abilitatilor antreprenoriale in organizatie - stare actuald si directii de rationalizare a mediului de afaceri
21 |Posibilitéti de crestere a eficientei si eficacitatii business-ului autohton in contextual atragerilor de noi investitii si proiecte nationale
22 |Modalitati de perfectionare a sistemului informational si rolul sdu in dezvoltarea business-ului online in cadrul intreprinderii
23 |Impactul deciziilor manageriale in dezvoltarea rezultativa a mediului de afaceri autohton
24 |Managementul antreprenorial in firmele din Republica Moldova
25 |Organizarea eficientd a proceselor de asigurare a continuitatii afacerii in situatii de criza
26 |Analiza intreprinderilor mici si mijlocii - sector prioritar al activitatii de antreprenoriat
27 |Analiza comparativa a performantelor in diferite organizatii nationale si internationale — cheia succesului in dezvoltarea sectorului antreprenorial din RM
28 |Formarea si dezvoltarea unui plan de afaceri in IMM si directii de rationalizare
29 |intreprinderile mici si mijlocii-sector prioritar al activitétii de antreprenoriat
30 [Importanta aplicarii metodelor de analizd comparative a mediului concurential in dezvoltarea afacerilor mici si mijlocii.
31 |Importanta conceptelor privind evolutia si utilitatea culturii, eticii si responsabilitdtii colective in dezvoltarea rezultativa a managementului afacerilor
32 |Particularitatile comertului electronic si impactul lui asupra economiei nationale
33 |Eficienta si rolul afacerilor online ca alternativa a business-ului clasic
34 |Administrarea surselor de finantare a companiei si rolul lor in dezvoltarea afacerilor
35 |Particularitatile initierii, administrarii si dezvoltdrii unei afaceri prin aplicatiile retelelor de socializare
36 |Diversificarea tehnicilor si tacticilor de vanzari — cheia succesului unei afaceri
37 |IlpumeHeHHe U poJb HOBBIX MOJENel OM3HECa Yepe3 COLMANIBHBIX CETsX.
38 |AHaaM3 TeHACHIMI U CTpATeryii pa3BUTHs MAJIOTO U cpeaHero ousnecca B PM.
39 [Planul de afaceri — ca metoda de valorificare a oportunitatilor in mediul de afaceri
40 |Internet-magazin: particularitati in conditii de risc si incertitudine si perspectivele de dezvoltare in Republica Moldova
41 [Modalitati de eficientizare a managementului strategic al firmei
42 |Analiza strategica si dezvoltarea afacerii firmei
43 |Dezvoltarea firmei prin diversificarea afacerilor
44 |Modalitati de atingere a avantajelor concurentiale a unei firme
45 |Elaborarea strategiei organizationale in dependenta de factorii mediului extern de afaceri
46 |Necesitatea implementdrii managementului inovational in cadrul firmei
47 |Dezvoltarea produsului inovational in cadrul unei firmei
48 |Importanta implementarii sistemului intraprenorial in companie
49 |Cultura in contextul globalizarii
50 | Aplicarea modelelor de integrare a intreprinderilor autohtone in economia europiana
51 |Implementarea culturilor organizationale mondiale in firmele autohtone
52 |Internationalizarea economiei Republicii Moldova
53 | Globalizarea in economia autohtona
54 |incadrarea culturii moldovenesti in abordarea lui Hofstede
55 |Eficienta manageriala in functie de organizarea timpului
56 |Adoptarea deciziilor prin consens in firmele autohtone




57 |Mecanismul de functionare a pietei muncii in Republica Moldova

58 [Modalitati de implementare a inovatiilor in afaceri

59 |Evolutii macroeconomice si implicatii pe piata muncii

60 |Formarea profesionald a fortei de munca si implicatii pe piata muncii

61 |Fluctuatia fortei de munca si impactul asupra organizatiei

62 | Politici moderne de motivare a fortei de munca in economia concurentiala

63 |Perfectionarea strategiei ca element esential in dezvoltarea dinamica si durabild a companiei
64 |Caii de crestere a competitivitatii intreprinderii

65 |Modalitati de dezvoltare a intreprinderilor micro si mici din Republica Moldova

66 |Perfectionarea functiunii comerciale ale intreprinderilor in conditii de criza

67 |Rationalizarea activitatii comerciale a intreprinderii

68 |Planul de afaceri ca instrument de dezvoltare dinamica a afacerii

69 [Managementul performantei in organizatie — starea actuala si oportunitati de rationalizare

70 |Managementul inovatiei si creativitatii personalului organizatiei — starea actuala si oportunitati de rationalizare
71 |Gestionarea comportamentului organizational — starea actuala si oportunitati de rationalizare
72 |Managementul culturii organizationale — starea actuald, probleme si solutii de imbunatatire
73 | Abordari inovative in stimularea creativitatii personalului organizatiei

74 |Managementul cunostintelor ca factor al sustenabilitatii organizatiei

75 |Organizarea proceselor de asigurare si dezvoltare a personalului in companiile internationale
76 |Managementul proiectelor in organizatii — starea actuald si oportunitati de rationalizare

77 |Organizarea si rationalizarea activitatilor de recrutare si selectie a personalului in organizatie
78 |Formarea si dezvoltarea personalului in organizatie - starea actuala si directii de rationalizare
79 |Managementul carierei ca factor al dezvoltarii si competitivitatii organizatiei

80 |Rationalizarea managementului recompenselor in organizatie

81 |Influenta personalitatii managerului asupra succesului intreprinderii

82 |Factorii cheie de succes in luarea deciziilor manageriale si implementarea acestora

83 |Specificul fenomenului de leadership si conducere ca conditie pentru obtinerea rezultatelor inalte ale colectivului de munca
84 |Impactul competitivitatii entititii economice prin perfectionarea activitatii de operationale




