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LISTA TEMELOR TEZELOR DE LICENTA
PROGRAM DE LICENTA: BUSINESS SI ADMINISTRARE

Nr. d/o (PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025)
1 [Necesitatea aplicarii metodelor organizarii ergonomice a muncii in birou
2 |Eficienfa manageriala in functie de organizarea timpului
3 |Personalitatea in procesul organizational al intreprinderii contemporane
4 |Impactul procesului de comunicare asupra formarii microclimatului organizational
5 |Perfectionarea procesului de organizare a muncii in intreprinderi
6 | Amenajarea rationald a locului de munca in birou
7  |Specificul organizirii muncii in intreprinderile de producere
8 |perfectionarea functiilor managementului
9 |Rolul managerilor in conducerea eficienta si efectiva a intreprinderilor
10 |Modalitati de sporire a eficacitétii si eficientei managementului firmei
11 |Modalitati de rationalizare a structurii organizatorice a intreprinderile moderne
12 |Analiza si imbunatatirea sistemului de management al calitatii in cadrul intreprinderii
13 |Implementare procesului de gestionare a stocurilor de marfuri si materiale in cadrul Intreprinderii
14 |Rolul si perspectivele de dezvoltare a performantelor individuale si a satisfactiei personalului
15 |Perfectionarea managementului inovational in cadrul intreprinderii
16 |Cultura si comunicarea in managementul organizational: Resurse pentru imbunatatirea performantelor intreprinderii
17 |Asigurarea managementului de performantd prin metode de lucru in echipd In unitatea economica
18 |Eficientizarea managementului resurselor umane in cadrul intreprinderilor
19 |Metode de perfectionare a managementului remunerarii muncii in cadrul intreprinderilor moderne
20 |Implementarea metodelor de motivare a angajatilor in cadrul entitatii economice
21 |Modernizarea strategiilor, tehnicilor si tacticilor de negociere in cadrul intreprinderii
22 |Motivarea ca proces de antrenare a resurselor umane in activitatea eficienta a intreprinderii
23 |Impactul culturii organizationale in obtinerea performantelor in activitatea intreprinderii
24 |Impactul investitilor In inovatii pentru asigurarea competitivitatii firmei
25 |Bariere in cadrul comunicarii: esenta si posibilitati de depasire in cadrul entitatii
26 |Dezvoltarea culturii corporative a organizatiei
27 |Analiza competitivitatii produselor in cadrul intreprinderilor autohtone
28 |Contributia sistemului decizional In managementul firmei
29 |Optimizarea utilizarii materiei prime si a materialelor in cadrul intreprinderii
30 |Instruirea si dezvoltarea profesionald a personalului in cadrul firmei
31 |Perfectionarea managementului calitatii in cadrul intreprinderii
32 |imbunatitirea sistemului de control al calitatii in cadrul intreprinderii
33 |Implementarea metodelor moderne de organizare a productiei in cadrul intreprinderii
34 |Conceptiile leadershipului si aplicabilitatea lor in organizatiile din Republica Moldova
35 |Organizarea i normarea muncii ca factor de crestere a productivitatii muncii in cadrul intreprinderii
36 |Eficientizarea procesului de aprovizionare in cadrul intreprinderii
37 |Solutii manageriale pentru cresterea rentabilitatii Intreprinderii
38 |Impactul procesului managerial asupra eficientei afacerii.
39 |Modalitati de implementare eficientd a managementului riscurilor in intreprindere
40 |Riscuri specifice in afacerile start-up
41 |Modalitati de diminuare a riscurilor 1n afaceri
42 |Politici comerciale a intreprinderii in conditii de criza.
43 |Crizele economice si impactul asupra afacerii
44 |Evolutii macroeconomice si riscuri aferente activitatii la nivel microeconomic
45 |Riscuri caracteristice intreprinderilor autohtone
46 |Finantarea afacerilor start-up si riscuri caracteristice
47 |Modalitdti economice si manageriale de eficientizare a activitatii intreprinderii
48 |Dezvoltarea afacerii prin intermediul leasing -ului.




49 |Politici de crestere a eficientei comerciale in intreprindere

50 |Impactul mediului de afaceri asupra activitatii firmei

51 [Modalitati de implementare eficientd a inovatiilor in business

52 [Impactul inteligentei emotionale a liderilor asupra climatului organizational si al satisfactiei angajatilor

53 |Modalitati de eficientizare a functiunii comerciale in cadrul intreprinderii

54 |Eficientizarea functiei de planificare in cadrul intreprinderii

55 [Modalitdti de eficientizare a activitdtii de desfacere si logisticd in cadrul organizatiei

56 |Strategii de dezvoltare a intreprinderii in cadrul mediului concurential

57 |Modalitati de perfectionare a managementului remunerarii muncii in conditiile actuale

58 |Perfectionarea managementului activitatii de marketing in organizatie

59 |Impactul mediului de afaceri asupra activitatii firmei

60 |Modalitati de eficientizare a functiunii de productie in cadrul organizatiei

61 |Modalitati de rationalizare a sistemului decizional in organizatie

62 |Modalitati de rationalizare a structurii organizatorice in cadrul Intreprinderii

63 |Modalitati de gestiune a riscurilor in conditiile asigurarii unor rezultate eficiente

64 |Rationalizarea sistemului informational 1n cadrul intreprinderii

65 [Modalitati de eficientizare a activititii de desfacere in cadrul unei firme

66 |Modalitati de atingere a avantajelor concurentiale ale unei intreprinderi

67 |Importanta managementului grupurilor in organizatie

68 |Modalitati de perfectionare a functiei de motivare in organizatie

69 |Perfectionarea functiilor manageriale in cadrul organizatiei

70 |Modalitati de reducere a fluctuatiei personalului in intreprindere

71 |Modalitati de perfectionare a procesului de comunicare manageriala in cadrul organizatiei.

72 |Modalitati de crestere a productivitdtii muncii in cadrul Intreprinderii

73 |Modalitati de perfectionare a procesului de comunicare manageriala in cadrul organizatiei

74 |Instruirea si dezvoltarea profesionald apersonalului in cadrul intreprinderii

75 [Modalitdti de evitare a riscurilor in Intreprindere prin prisma planificarii strategice

76 |Impactul managementului performantei profesionale asupra succesului organizatiei

77 |Perfectionarea sistemului de recrutare si selectie a personalului in cadrul organizatiei

78 |Dezvoltarea profesionald a angajatilor — activitate in asigurarea competitivitatii organizatiilor

79 [Modalitdti de solutionare a conflictelor in organizatie

80 |Impactul mediului extern asupra dezvoltarii durabile ti sustenabile a unei afaceri in Republica Moldova si impactul asupra firmei

81 [Rolul si locul planului de afaceri 1n initierea, dezvoltarea si sustenabilitatea unei idei de afaceri.

82 | Atragerea si implementarea proiectelor investitionale in afacerile cu idei inovativinovationale in cadrul unei intreprinderi.

83 |Modalitati de crestere a eficientei si eficacititii managementului unei firme.

84 |Planificarea si managementul resurselor companiei in dependenta de strategia organizationala a firmei/

85 |Impactul planului de afaceri asupra dezvoltarii durabile a unei afaceri

86 [Modalitati de atragere a proiectelor investitionale pentru initierea si dezvoltarea sustenabild a business-ului din Republica Moldova.

87 |Eficientizare implimentarii si utilizarii metodelor si tehnicilor de management in companiile autohtone.

88 [Rationalizarea si eficientizarea functiunei comerciale, prin prisma retelelor de socializare.

89 |Modalititi de dezvoltare a business-ului online ca alternative a afacerilor clasice.

90 [Modele de business bazate pe conceptul de sharing

91 [Factori stimulatori si inhibitori ai cresterii afacerilor online

92 |Educatia antreprenoriald in Republica Moldova: stadiu actual si perspective de dezvoltare

93 |Finantarea noii afaceri ca provocare pentru Intreprinzator

94 | Aplicarea inteligentei artificiale in afaceri

95 |Leadership-ul in era digitala: oportunitati si provocari

96 |Posibilitati de utilizare a mediei sociale in business

97 |Leadership-ul in domeniul antreprenoriatului

98 |Implicarea angajatilor: satisfactia, angajamentul si mentinerea angajatilor

99 |Munca in echipa si colaborarea la locul de munca: dinamica grupului, formarea echipelor si solutionarea conflictelor

100 |e-Business in Moldova: stadiul actual si perspective de dezvoltare

101 |Economia colaborativa (sharing economy) si modele de business asociate

102 |Modele de business specifice mediul rural

103 |Diversificarea activitatilor economice in mediul rural

104 |Efectele economice ale schimbarilor climatice

105 |Eficienta utilizarii fortei de munca in Moldova comparativ cu alte tari ale Uniunii Europene

106 |Provocirile tinerilor fermieri in mediul rural

107 |Eficienta valorificdrii resurselor naturale pentru agricultura

108 [Studiu asupra productivitatii muncii din agricultura. Studiu de caz

109 |Arendarea ca metoda eficientd de exploatare a terenurilor agricole

110 |Structuri moderne de sustinere a afacerilor in domeniul agroalimentar

111 |Libera initiativa si micile afaceri agroalimentare




112 |Etica si inteligenta emotionald in managementul agroalimentar

113 |Cresterea performantei economice a entitatilor agroalimentare

114 |Perfectionarea managementului resurselor umane in domeniul agroalimentar

115 |Efectele comunicarii manageriale asupra performantelor economice ale intreprinderii agroalimentare

116 |Cresterea performantei manageriale in domeniul agroalimentar

117 |Instrumente si practici pentru utilizarea eficienta a resurselor

118 |Importanta schimbului de generatii in activitatile agricole

119 |Importanta activitatilor neagricole in spatiul rural

120 [Analiza performantei tehnice si economice a sectorului agroalimentar

121 |Analiza si gestiunea fluxului de numarar a Intreprinderii

122 | Analiza si gestiunea lichiditatii si solvabilitatii intreprinderii

123 |Gestiunea previzionald a personalului organizatiei ca factor al performantei acesteia

124 |Organizarea si rationalizarea proceselor de recrutare, selectie si incadrare a personalului organizatiei

125 |Dezvoltarea personalului organizatiei ca factor al performantei acesteia

126 |Managementul carierei ca factor al dezvoltarii §i competitivitatii organizatiei

127 |[Stimularea inovatiei si creativitatii personalului ca factor al competitivitatii organizatiei

128 [Managementul recompenselor in organizatie — starea actuald si directii de rationalizare

129 |Eficienta gestionarii resurselor umane ale organizatiei — starea actuala si directii de sporire

130 [Managementul performantei in organizatie — starea actuald si oportunitati de rationalizare

131 [Managementul culturii organizationale ca factor al sustenabilitatii organizatiei

132 |Gestionarea comportamentului organizational ca factor al performantei

133 |Optimizarea climatului social-psihologic in organizatie ca factor al performantei acesteia

134 |Managementul conflictelor de munca ca factor al performantei organizatiei

135 |Particularitdtile individual-psihologice ale personalitatii, manifestarea acestora in sistemul de relatii de munca

136 |Aspectele social-psihologice ale comunicdrii manageriale

137 |Aspectele social-psihologice ale leadership-ului si autoritatii

138 |Aspectele social-psihologice ale procesului decizional in organizatie

139 |Aspectele social-psihologice ale motivérii personalului organizatiei

140 |Valorificarea instrumentelor psihologice In monitorizarea comunicarii cu piata

141 |Valorificarea instrumentelor psihologice in modelarea unei strategii a reusitei




