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Nr.

LUNA

ORDINEA DE ZI

RESPONSABILI

August

. Aprobarea Planului

de activitate a
departamentului pentru anul de studii
2023 /2024,

Aprobarea activitatii  al
Consiliului Departamentului
Administrarea Afacerilor pentru anul
de studiu 2023-2024;

Discutarea si aprobarea continuturilor
cursurilor  predate cu informatie
relevantd rezultata din procesul de
cercetare a personalului academic;
Discutarea si aprobarea Planului de
activitate a Centrului de excelentd
“Business si Administrare™ pentru anul
de studii 2023 /2024;

Aprobarea evidentei si a statelor de
functiuni si de personal didactic a
departamentului ~Administrarea
f\facerilor" pentru anul 2023-2024;
Inaintarea candidatilor din partea DAA
in calitate de membri al Consiliului
FSE;

Inaintarea candidatilor din partea DAA
in calitate de membri a Comisiei pentru
Asigurarea Calitatii din cadrul FSE;
Organizarea consolidarii relatiilor cu
mediul socioeconomic. incadrarea
reprezentantilor mediului economic in
structurile de management al calitatii
programelor de studii;

Organizarea activitdtii didactice in anul
de invatimant 2023/2024;

planului

. Aprobarea tutorilor pentru grupele

anului I de ,,Business si Administrare™;

. Discutarea rezultatelor sustinerii

sesiunii de baza de vara pentru anul
universitar 2022/2023;

. Reaprobarea membrilor Consiliul

Departamentului;

. Discutarea si reaprobarea

responsabililor la programele de studii
ale departamentului;

. Repartizarea persoanelor responsabile

pentru activititile departamentului
~-Administrarea Afacerilor” pentru anul
universitar 2023-2024;

. Aprobarea curricula a departamentului

.~Administrarea Afacerilor” pentru anul
2023-2024;

Sef departament AA i
personalul DAA;

Sef departament AA si
personalul DAA;

Sef departament AA
responsabilul Centrului de
excelenta  “Business  si

Administrare” si cercetatorii
stiintifici a DAA;
Sef departament AA i
personalul DAA;

Sef departament AA i
personalul DAA;

Sef departament AA si
personalul DAA;

Sef departament AA i
personalul DAA;

Sef departament AA i
personalul DAA;
Sef departament AA i
personalul DAA;
Sef departament AA si
personalul DAA;

Sef departament AA i
personalul DAA;
Sef departament AA si
personalul DAA;

Sef departament AA i
personalul DAA;

Sef departament AA si
responsabilii  disciplinelor
predate in cadrul DAA;

Sef departament AA si
personalul DAA;

Sef departament AA si
personalul DAA;




16.

Aprobarea responsabililor de disciplina
si a Tutorilor-consilieri stagiilor de
practica;

17. Eficientizarea utilizarii spatiilor de Sef departament AA si
studii si cercetare; personalul DAA;

18. Instruirea personalului academic privind | Sef departament AA i
implementarea masurilor de preventie la | personalul DAA.
USM in contextul epidemiologic al
Covid-19 si a crizei energetice.
Diverse.

Septembrie | 1. Participarea si organizarea Conferintei | Sef departament AA i
Stiintifice  Internationale  jubiliare | personalul DAA;
Paradigme moderne 1in dezvoltarea | Personalul stiintifico-
economiei nationale si mondiale”, cu | academic al DAA;
ocazia aniversarii a 70 de ani de la | Sef departament AA si
fondarea a FSE; personalul DAA;

2. Aprobarea coordonatorilor stiintifici a
tezelor de licentd si de master;
3. Eficientizarea utilizarii diferitor | Sef departament AA si
platformelor informatice si accesul la | personalul DAA;
bazele de date internationale si ale
bibliotecii USM;
4. Aprobarea graficului de consultanti a
orelor ~ ghidate  de  profesori | Sef departament AA i
departamentului Administrarea | personalul DAA;
Afacerilor, a. u. 2023/2024 (semestrul
I):

. Actualizarea bazei

Discutarea §i aprobarea planurilor
individuale in conformitate cu statele de
functiuni ale personalului
Departamentului Administrarea
Afacerilor pentru anul 2023-2024;
Aprobarea planului activitatii Cercului
stiintific studentesc ,Manager club™ a
departamentului, a.u.2023/2024;
Aprobarea  graficului  activitatilor
extracuriculare organizate de cadrele
didactice de la departament cu
participarea mediului de afaceri pentru
anul universitar 2023-2024;

Discutarea ofertelor formarii continua si
a categoriilor de beneficiari pentru a. u
2023 —2024.

Discutarea posibilitatilor si ofertelor de
mobilitate a studentilor de la programele
Ciclului I si Ciclului IT a DAA;

de date privind
angajarea  absolventilor  de la
programele Ciclului I si Ciclului I a
DAA;

. Discutarea modului de organizare a

stagiilor practicii de initiere, practicii

Responsabil: Diaconu T.;

Sef departament
personalul DAA;

AA  si

Sef departament AA;

Responsabilii: Verejan N.,
Socolova A.

Sef departament
personalul DAA;

AA i

Sef departament AA;

Sef departament AA;




de specialitate 1 (frecventd redusd) la
Ciclul 1 i practicii de specialitate la
programele Ciclului Il a DAA;

Sef departament AA

si

12. Discutarea modului de pregitire cétre | personalul DAA;
auditul intern in cadrul departamentului;

13. Discutarea si aprobarea graficului
vizitelor reciproce a cadrelor didactice a
Departamentului Administrarea | Sef  departament AA i
Afacerilor pentru anul de studii 2023- | personalul DAA;
2024; Managementul calitatii

14. Discutarea si aprobarea subiectelor si a | DAA;
testelor pentru evaluarile intermediare si
sumative la disciplinele predate fin | Sef departament AA i
semestrul I la programele Ciclului I si | personalul DAA.

Ciclului Il a DAA;

15. Aprobarea grupurilor de lucru pentru
elaborarea Raportului de autoevaluare al
Programului de Licentd ,.Business si
administrare™ din cadrul
departamentului Administrarea
afacerilor.

Diverse.
3 Octombrie | 1. Analiza  rezultatelor  sesiunii  de | Sef departament AA i
recuperare la ciclul I si ciclul II; personalul DAA;

2. Informarea si suport logistic in vederea | Sef departament AA i
participarii  la  apeluri, concursuri, | personalul DAA;
evenimente, proiecte etc.;

3. Discutarea si aprobarea planul pentru )
saptaména departamentu!u]ij; ’ Sef deparfament AA i

4. Aprobarea tematicii  manifestirilor personalul DAA; .
didactico-stiintifice si extracuriculare in ol Rpaeit Ak i
cadrul departamentului pentru anul personalul .[).‘f\A; .
2024 Responsabilii: _ tutorii

5. Discutarea rezultatelor activitatii grupelor academice;
educative;

6. Aprobarea masurilor si activititilor de $ef departament AA;
realizare a politicilor de personal in
cadrul departamentului. Promovarea
concursurilor pentru functiile stiintifico-
didactice si obtinerea abilitarii pentru
conducatorii de doctorat;

7. Utilizarea programelor didactice Sef departament AA;
virtuale si accesul la bazele de date

internationale si ale bibliotecilor
universitatilor; ;

3. Motivarea'; studentilor catre performante Sef “departament AA 3

academice, prin incadrarea in proiecte tutorii grupelor academice.
institutionale, de cercetare, mobilitati
academice, burse de merit si nominale.

9. Analiza rezultatelor Conferintei

Stiintifice  Internationale a  FSE
.Paradigme moderne in dezvoltarca




economiei nationale si mondiale” si
identificarea posibilitatilor de
valorificare a acestora fin procesul
didactic.

Diverse.

Noiembrie

1. Aprobarea componentei comisiilor
pentru evaluarea tezelor de master ale
absolventilor anului 2024 (Program

master ,. Management” forma de
organizare a invdtdimantului - cu
frecventd redusa);

2. Analiza rezultatelor realizérilor

implementérii strategiei de promovare a
programelor de studii la Ciclul I si Ciclul
II. Probleme, discutii, sugestii;

3. Diseminarea rezultatelor cercetirilor

personalului academic in reviste cu factor
de impact in domeniu, prin diverse
portaluri de cercetare (ResearchGate.net,
Academia.edu, Google Scholar etc.), prin
introducerea lucrarilor in cat mai multe
baze de date internationale si in cele mai
importante biblioteci din tard si din
strainitate, conectare la EOSC;

4. Incurajarea si facilitarea participarii

studentilor in organizatii profesionale
nationale si internationale (inclusiv prin
voluntariat si alte activitati
extracurriculare);

5. Initierea procesului de modernizare a

Planurilor de invatdmant si asigurarea
continuitdtii dintre programele de studii,
ciclul T si ciclul II, prin respectarea
complexititii de nivel;

6. Cu privire la planificarea si organizarea

meselor rotunde cu reprezentantii pietei

muncii pe programe de formare

profesionale in vederea actualizarii

continuturilor planurilor de invatamant la

cerintele actuale ale mediului economic.
Diverse.

Sef departament AA;

Sef departament AA;

Responsabilii Programelor

de studii la Ciclul I si Ciclul

II;

Sef departament AA;

Sef departament AA
personalul DAA;

Sef departament AA
personalul DAA;

Sef departament AA
personalul DAA.

si

Decembrie

1. Analiza lectiilor asistate in semestrul
laau. 2023 —2024;
2 Monitorizarea continua a

implementarii  tehnologiilor educationale
moderne si oferirea de consultantd si
formare pentru cadrele didactice;

3. Consolidarea competentelor digitale
a cadrelor didactice;

4. Discutarea modului de organizare a
sesiunii de iarna;

5 Aprobarea  Raportului  privind

Consiliul DAA;

Consiliul DAA;

Sef departament AA;
Sef departament AA;

Responsabili: Jalencu M,




activitatea stiintifica in cadrul
Departamentului Administrarea Afacerilor
in anul 2023;

6. Discutarea  propunerilor  privind
modificarea planului de invitimant la
licentd si master pentru a.u. 2024 /2025;

Cosnicean 1.; Raevskaia 1.

Consiliul DAA;

7 Analiza rezultatelor testarilor si | Sef departament AA si
lucrului  individual al studentilor si | personalul DAA;
masteranzilor pentru semestrul I a a.u. 2023-
2024. Sef departament AA si
Diverse. personalul DAA.
lanuarie 1. Prezentarea si aprobarea Raportului de | Responsabil: Cosnicean I.
realizare a normelor didactice pe
departament pentru sem I;
2. Aprobarea planurilor de invatimant la Consiliul DAA;
licentd si master pentru a.u. 2024 /2025;
3. Prezentarea si aprobarea Raportului | Consiliul DAA;
privind  activitatea academicd a
departamentului;
4. Discutarea rezultatelor procesului de | Consiliul DAA;
predare — invatare — evaluare;
5. Aprobarea raportului privind rezultatele | Responsabil: Postica M.
sustinerii practicii de specialitate la
Ciclul II si a rezultatelor practicii de
initiere la Ciclul I;
6. Aprobarea graficului de consultantd a | Sef departament AA i

orelor ghidate de profesori
departamentului Administrarea
Afacerilor, a. u. 2023/2024 (semestrul

ID);

7. Pregitirea studentilor pentru
desfasurarea Conferintei stiintifice a
studentilor si masteranzilor;

8. Implicarea studentilor in modalitati
moderne  de  instruire  (metoda
proiectelor, PBL etc.). Diseminarea
rezultatelor;

9. Sporirea implicarii cadrelor didactice in
conducerea cercetarilor stiintifice ale
studentilor;

10. Facilitarea integrarii socio-culturale a
studentilor striini prin organizarea de
evenimente si activitdti de consiliere,
orientare, sociale si culturale pentru
adaptarea si integrarea studentilor
internationali;

11. Cresterea numarului de studenti si cadre
academice ,,incoming” in programe de
mobilitate academica;

12. Discutarea si aprobarea subiectelor si a
testelor pentru evaluarile intermediare si
sumative la disciplinele predate fin

personalul DAA;

Responsabil: Diaconu T.

Sef departament AA;

Personalul DAA;

Sef departament AA;

Sef departament AA;

Sef departament AA si
personalul DAA;
Managementul calitatii




semestrul II la programele Ciclului I si
Ciclului IT a DAA.
Diverse

DAA.

Februarie

1. Discutarea rezultatelor sesiunii de iarni
pentru anul universitar 2023/2024;

2. Analiza asigurdrii calitatii predarii
disciplinelor academice studentilor
ciclului I si II la nivel de departament
pentru sem. I a.u. 2023-2024;

3. Pregitirea materialelor promotionale
pentru promovarea programelor de
studii din cadrul Departamentului;

4. Analiza raportului cu privire la
evaluarea activititii masterandului-
practicant de catre conducatorul de la
intreprindere  (in  baza rezultatelor
chestiondrii) 2023-2024;

5. Discutarea organizarii stagiilor de
practica de specialitate 11 si practicii de
cercetare;

6. Discutarea rezultatelor primei etape a
Conferintei Stiintifice studentesti a
Facultatii Stiinte Economice;

7. Diseminarea  bunelor practici in
domeniul internationalizarii la nivelul
intregii comunitati academice prin
organizarea unor actiuni de tipul
International Think Tank / sesiuni de
informare pentru studentii specialitétilor
departamentului Administrarea
Afacerilor interesati.

Diverse

Consiliul DAA;

Consiliul DAA;

Sef departament AA;

Responsabil: Pestusco N.

Responsabili: Scutaru A.,
Cernei M.

Responsabil: Diaconu T.

Sef departament AA

personalul DAA.

Martie

1. Procesul de studii in viziunea
studentilor;

2. Aprobarea componentei Comisiilor
de examinare in cadrul examenelor de
licenta si a sustinerii tezelor de master;

3. Aprobarea raportului privind
evaluarea calitatii disciplinelor in baza
chestiondrii (ciclul I, II) pentru sesiunea de
bazi:

4. Promovarea parteneriatului dintre
departamentul Administrarea Afacerilor cu
alte institutii din tara si de peste hotare.

5. Promovarea universitatii si a ofertei
educationale a USM prin intermediul site-
ului  universitar,  platformelor  web
internationale de promovare/ educationale,
targurilor educationale, ziua usilor deschise,
caravana USM si a altor evenimente
distribuite pe pagina FSE.

Diverse

Sef departament AA;

Sef departament AA

personalul DAA;

Sef departament AA

personalul DAA;




Aprilie

Discutarea rezultatelor de sustinere
preventivd a tezelor de licentd si de
master;

Discutarea si aprobarea raportului
privind activitétile desfasurate in cadrul
sdptamaénii departamentului
“Administrarea afacerilor™;

Promovarea evenimentelor  privind
rezultatele de excelentd obtinute de
catre studenti: Gala performantelor;
Promovarea elabordrii in comun cu
mediul socioeconomic a tematicilor
pentru tezele de licentd si master.

Diverse

Consiliul DAA;

Sef departament AA;

Sef departament AA si
personalul DAA;

Sef departament AA si
personalul DAA.

10

Mai

1.

Analiza rezultatelor asistarilor reciproce
la orele realizate de cédtre membrii
departamentului;

Discutarea si aprobarea raportului anual
al  activititii ~ Cercului  stiintific
studentesc ,,Manager Club™;

Aprobarea preventiva a tematicii tezelor
de licenta la programele Ciclului I si
Ciclul Il pentru a.u. 2024 — 2025;
Analiza actualizdrii bazei de date
privind angajarea absolventilor de la
programele Ciclului I si Ciclul 11 a
DAA;

Rezultatele atestarii curente si a
studiului individual pentru semestru de
vara.

Diverse.

Consiliul DAA;

Responsabil: Diaconu T.

Personalul
academic al DAA

stiintifico-

Responsabilii: Verejan N.,
Socolova A.

Sef departament AA i
personalul DAA.

11

Tunie

1.

LUS]

h

Discutii privind organizarca realizarii si
sustinerii practicii de specialitate [ (zi) a
studentilor ciclului I Licenta - Business
si Administrare;

Discutarea rezultatelor chestionarelor de
autoevaluare a personalului didactic si
evaluarea de catre seful
departamentului;

Analiza asigurdrii calitatii cursurilor la
nivel de departamentului pentru sem. Il
anului universitar 2023-2024;

Totalurile stagiilor practicii in anul
universitar 2023-2024;

Prezentarea rezultatelor si aprobarea
totalurilor activitatii anuale a
Departamentului Administrarea
Afacerilor;

Analiza rezultatelor chestionarelor de
evaluare a cerintelor s§i satisfactiei
absolventilor pentru anul universitar
2023-2024;

Responsabil: Postica M,

Sef departament AA;

Responsabil: Pestusco N.

Responsabil: Postica M.

Sef departament AA;

Responsabil: Pestusco N.




7. Analiza rezultatelor Sesiunii de vari a
anului universitar 2023-2024;

8. Analiza raportului privind evaluarea
calititii ~ disciplinelor ~ in  baza
chestionarii (ciclul I, II);

9. Analiza Rapoartelor Comisiilor de
Licenta si de Master;

10. Aprobarea realizarii planurilor
individuale ale cadrelor stiintifico-
didactice pentru anul universitar 2023-
2024, conform activititilor planificate;

11. Atragerea profesionistilor din mediul
economic, social si cultural in calitate
de cadre didactice asociate in cadrul
programelor de studii, ciclul I, II;

12. Raportul anual privind monitorizarea,
asigurarea si  evaluarea  calitatii,
prezentat de Consiliul departamentului
Administrarea Afacerilor;

13. Raport de autoevaluare a activitatii
departamentului Administrarea
Afacerilor in anul universitar 2023-
2024;

14. Aprobarea pentru publicare in Analele
Stiintifice ale USM  a rezumatelor
tezelor de licentd si masterat cu valoare
aplicativd si sau/ stiintifici inalta,
apreciate de catre membrii comisiilor
pentru examenul de licenta si de master,
elaborate de absolventii anului 2024;

15. Aprobarea listei absolventilor cu
performante inalte, pretendenti la
diploma de merit a Facultatii din partea
DAA.

16. Aprobarea raportului privind realizarea
Planului de actiuni privind
implementarea obiectivelor strategice
ale DAA.

Diverse

Sef departament AA si
personalul DAA;
Responsabil: Pestusco N.

Sef departament AA;
Sef departament AA i
personalul DAA;

Sef departament AA;

Responsabil: Mironov S.

Sef departament AA;

Personalul stiintifico-
academic al DAA

Sef departament AA.




