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PRELIMINARII
Succesul integrarii absolventilor pe piata muncii depinde, In buna masura, de gradul in

care acestia vor cunoaste specificul activitatii profesionale. Stagiile practicii de specialitate
reprezinta un element esential in cadrul socializarii profesionale a studentilor si o parte
integranta a procesului de formare profesionala initiala. Fiind un element al procesului
educational asigura formarea competentelor profesionale si acumularea experientei privitor
la organizarea si realizarea activitatilor in domeniul profesional.

Desfasurarea stagiului practicii de specialitate se realizeaza conform reglementarilor:
1.Codului Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17 iulie 2014;

2. Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul II) Si
integrate, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 120 din 10
februarie 2020;

3. Regulamentului cu privire la organizarea stagiilor de practica, aprobat de Senatul
USM la 26.01.2016 s.a.

Practica este o activitate desfasurata de studenti, conform planului de Invatamant si
calendarul academic pentru anul de studii corespunzator, care are drept scop verificarea
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul domeniului de formare
profesionala - domeniul contabilitatii.

Scopul stagiului de practica este aprofundarea cunostintelor teoretice insusite de
studenti in cadrul programului de instruire. Stagiul practicii de productie se desfasoara la
parteneri de practica, in sectii, departamente al caror profil este compatibil cu cerintele
cuprinse in Curriculum-ul integrat al stagiilor de practica.

Pe durata stagiului practicii de specialitate II, studentii fac cunostinta cu structura
entitatii, cu organizarea si tinerea contabilitatii in cadrul entitatilor din diferite ramuri a
economiei tarii, cu atributiile de functie a contabililor pe fiecare sector in parte. O mare
atentie se acorda modului de completare a documentelor contabile si inregistrarii operatiilor
economice in conturile contabile si in registre conform cerintelor normative prevazute de
Standardele Nationale de Contabilitate (SNC) si Standardele Internationale de Raportare
Financiara (IFRS); cu sistemul contabil utilizat de entitate, politicile contabile etc.

Misiunea stagiului practicii de specialitate Il este de a pregati profesionisti de o
calificare inalta si aprofundarea cunostintelor teoretice acumulate in procesul de studii la
USM, precum si de a insusi practica organizarii si {inerii contabilitatii in entitati, de a forma
finalitati si deprinderi practice privind elaborarea politicilor contabile, analizei asigurarii
entitatii cu mijloace fixe si resurse umane si eficientei utilizarii acestora.

Limba de predare: romana si rusa.

Practica de specialitate II contribuie la formarea competentelor generale si
profesionale In domeniul contabilitatii in diferite sectoare a economiei pentru a corespunde
cerintelor actuale si de perspectiva a pietei de munca locale si internationale. Daca stagiul de
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practica se efectueaza In strdinatate se va efectua in conditii similare cu cele cerute pentru
stagiile din tara.

Practica se efectueaza in baza Conventiei (anexa 2) incheiate cu entitatea - partener.

,Ghidul privind desfasurarea practicii de specialitate II la specialitatea 0411.1
,Contabilitate” serveste la asigurarea metodicd a studentilor pentru elaborarea si
perfectarea raportului de practica; stabileste cerintele privind continutul, perfectarea si
totodatd, specifica obligatiunile atit a studentului, cit si a conducatorului practicii.

I. ADMINISTRAREA STAGIILOR PRACTICII DE SPEECIALITATE Il

Nr. | Tipul stagiului m . Nr. Evaluarea .
Ipul stagiului | Seme Perioada Responsabil
d/o strul Or€ | Credite | Forma
1. Practica de VI | 6 saptamani | 180 6 Examen | Prodecan responsabil,
specialitate 1 Sef departament,

Responsabil stagiul de

(invatamant cu C
practica din cadrul

frecventad) -
’ departamentului

2. Practica de VIl | 6 saptamani | 180 6 Examen | Prodecan responsabil,
specialitate 1 Sef departament,

Responsabil stagiul de

(Invatamant cu el
practica din cadrul

frecventa ;
o departamentului
redusa)
1. PROGRAMA PRACTICII DE SPECIALITATE II:
Nr.
crt. CONTINUTUL TEMATIC AL PRACTICII DE SPECIALITATE 11
1. Caracteristica generala a structurii si organizarii activitatii entitatii.
’ Sistemul de organizare a contabilititii in cadrul entititii si tehnologii

informationale aplicate.

3. | Contabilitatea entitatii:

- Politici contabile. Selectarea si aplicarea politicilor contabile. Modificari ale
politicilor contabile si estimarilor contabile, erori si evenimente ulterioare.

- Contabilitatea capitalului propriu.

- Contabilitatea datoriilor.

- Contabilitatea costurilor de productie, cheltuielilor si a veniturilor.
- Calculatia costului produselor fabricate/serviciilor prestate.

- Prezentarea situatiilor financiare. Scopul si componenta situatiilor financiare,
principiile de baza si carateristici calitative. Formularele si continutul situatiilor
financiare.

4. | Analiza pozitiei financiare si a performantei financiare a entititii.




Ghid privind desfasurarea stagiului practicii de specialitate II

I11. COMPETENTE PROFESIONALE SI FINALITATILE PRACTICII DE
SPECIALITATE Il

a) Competente profesionale:

C2. Identificarea metodelor de inregistrare a operatiunilor contabile in conformitate cu politica de
contabilite a entitatii si reglmentérile in domeniu

C3. Executarea de operatiuni tipice si activitati de analiza, cercetare, sinteza si planificare in
domeniul contabilitatii, utilizand metode cantitative si calitative de cercetare economica;

C4. Realizarea de studii/ proiecte/rapoarte care vizeazd diagnosticarea problemelor tipice de
functionare si fundamentarea deciziilor financiare cu aplicarea instrumentarului specific
contabilitatii, auditului, analizei economico-financiare;

C5. Aplicarea eficienta a standardelor nationale si internationale in activitatea contabila, de
raporater financiara si de audit;

C6. Utilizarea tehnologiilor informationale specifice domeniului pentru organizarea contabilitatii
si realizarea lucrarilor de evidenta contabild si gestiune fiscala;

C7. Prelucrarea informatiilor cu metode specifice, inclusiv cu utilizarea tehnologiilor
informationale de comunicare, in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale,
situatiilor financiare individuale si consolidate;

C8. Utilizarea informatiilor contabile si financiare pentru fundamentarea actului decizional in
cadrul entitatilor economice si publice.

b) Finalititile practicii de specialitate II:

- A planifica etapele de activitate in succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor
spre executare si aplica cunostintele si deprinderile in situatii si medii de munca diverse,
pentru a realiza activitdtile cerute la locul de munca, la nivel calitativ.

- Acelabora politicile contabile conform SNC si IFRS in scopul obtinerii unor rezultate mai
performante in cadrul evaluarii activitatii entitatii.

- A completa documentele contabile primare corect si citet, utilizind terminologia de
specialitate si verifica modul de intocmire / completare a acestora, avand in vedere normele
legale in vigoare.

- A contabiliza faptele economice cu privire la: formarea si modificarea capitalului social;
capitalului nevarsat, neinregistrat si retras; formarea rezervelor in calitate de elemente a
capitalului propriu; profitul nerepartizat si pierderile neacoperite; datoriile comerciale,
financiare si calculate; costurile indatorarii; veniturile si cheltuielile entitatii; veniturile si
cheltuielilor din diferente de curs valutar si suma; reformarea bilantului dupa prezentarea
situatiilor financiare.

- A calcula retributiile personalului in baza informatiei entitatii baza a stagiului de practica;
scutirile cu privire la impozitul pe venit retinut din salariu angajatilor entitdtii; contributiile
de asigurari sociale obligatorii datorate de angajator si primele individuale de asigurare
obligatorie de asistenta medicala datorate de angajat; soldului final al contului sintetic in
baza operatiilor economice din cadrul entitatii.

- A determina conturile corespondente in baza Planului de conturi de lucrul a entitatii, a
reflecta formulele contabile privind operatiunile economice prin asocierea simbolurilor de
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cont, asigurandu-se corectitudinea contarii si @ completa registrele contabile cronologic, in
scopul identificarii si controlului permanent al operatiunilor economice efectuate.

- A utiliza tehnologiile informationale si de comunicatie in domeniul afacerilor si

specifice in functie de scopul urmadrit, in corelatie cu tipul documentelor necesare de
elaborat.

- A identifica corelatia indicatorilor din situatiile financiare; insemnatatea situatiilor
financiare in prezentarea informatiilor despre entitate in vederea dezvoltarii activitatilor de
afaceri.

- A diagnostica activitatea economico-financiard a entitdtii in baza analizei pozitiei
financiare si a performantei pentru o periioada de 2-3 ani.

- A elabora Situatiile financiare (bilantul, situatia de profit si pierdere, situatia fluxurilor de
numerar $i situatia modificarilor capitalului propriu) si notele la situatiile financiare
conform cerintelor SNC si IFRS.

IV. ORGANIZAREA SI REALIZAREA SARCINELOR PRACTICII DE SPECIALITATE
II, ELABORAREA RAPORTULUI DE CATRE STUDENTII STAGIARI

1. Obiectivele stagiului de practica Specialitate 11:

cadrului legal in vigoare si sa identifice sistemul de tinere a contabilitatii conform specificului
de activitate.

— Sa determine modul de organizare a contabilitatii pe sectoare de evidentd conform
programului practicii de specialitate 11.

— S& determine structura capitalului propriu; tipurile de datorii si componenta costurilor
indatorarii; modul de recunoastere si evaluare a veniturilor si cheltuielilor entitatii.

— Sa calculeze retributiile personalului in baza informatiei entitdtii baza a stagiului de practica;
scutirile cu privire la impozitul pe venit retinut din salariu angajatilor entitatii; contributiile de
asigurdri sociale obligatorii datorate de angajator si primele individuale de asigurare
obligatorie de asistentd medicald datorate de angajat; soldului final al contului sintetic in baza
operatiilor economice din cadrul entitatii.

— Saidentifice principiile fundamentale ale contabilitatii in momentul Inregistrarii operatiunilor
economice.

— Saintocmeasca documentele contabile aferente recunoasterii datoriilor comerciale, financiare
si calculate, veniturilor si cheltuielilor.

— Sa calculeze soldul final al contului sintetic in baza operatiilor economice din cadrul entitatii.
— Saidentifice corelatia indicatorilor din situatiile financiare; insemnatatea situatiilor financiare.

— Sa utilizeze tehnologiile informationale si de comunicatie aplicate in afaceri si in contabilitate
in scopul transmiterii operative a informatiilor.

— Sa faca un diagnostic al activitatii entitatii in baza analizei pozitiei financiare si a performantei
entitatii.

— Sa evalueze respectarea regulilor SNC/IFRS la elaborarea politicilor contabile
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— Sa intocmeasca Situatiile financiare (bilantul, situatia de profit si pierdere, situatia fluxurilor
de numerar si situatia modificarilor capitalului propriu) si notele la situatiile financiare
conform cerintelor SNC sau IFRS.

2. Organizarea stagiului practicii de specialitate 11

In scopul organizarii calitative a practicii, Departamentul numeste coordonatorii practicii de
specialitate Il din randurile cadrelor didactice. Aprobarea coordonatorilor de practica se
consemneaza prin procesul verbal al sedintei departamentului si dispozitia (ordinul) decanatului
Facultatii Stiinte Economice.

Inainte de inceperea satgiului de practica, coordonatorul consulta studentii, familiarizandu-i
cu scopul si sarcinile practicii, durata si cerintele principale, completarea agendei de practica,
precum si cu cerintele de perfectare a Raportului de practica si prezentare a acestuia la finele
practicii.

Pe parcursul practicii, coordonatorul va oferi suport consultativ si metodic studentilor,
organizand consultatii.

Coordonatorul practicii de specialitate in cadrul facultditii:

- va verifica activitatea coordonatorilor de la departamentul de specialitate si a studentului-
stagiar;

- va solicita prelungirea termenului de efectuare a practicii de specialitate I, in cazul
nerealizarii obiectivelor studentul-stagiar;

- va asigura, de comun acord cu Sectia Dezvoltare curriculara si evaluare USM, conditiile de
realizare a practicii de specialitate I1;

- va repartiza, impreund cu decanatul facultétii, studentii In unitatile desemnate ca bazd de
practica;

- va organiza evaluarea finald a activitatii studentului-stagiar realizatad pe parcursul practicii.

Coordonatorul de la departamentul de specialitate:

- va solicita administratiei entitdtii economice de a asigura conditii de efectuare a practicii de
specialitate;

- va stabili relatii cu Indrumatorul (mentorul) din cadrul entitdtii Tn vederea realizarii
programului practicii de specialitate I1;

- vaurmadri respectarea termenelor si realizarea obiectivelor practicii;
- va acorda studentului-stagiar ajutorul metodic necesar;

- vaparticipa la rezolvarea, in caz de necesitate, a problemelor cu care, eventual, se va confrunta
studentul in cadrul practicii;

- va realiza seminarul de instructaj pentru a furniza informatii studentului — stagiar despre
obiectivele si modalitatea de desfasurare a practicii de specialitate 11.

Conducatorul practicii de la entitate:

- vacontribui la elaborarea planului tematic-calendaristic al practicii;
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va organiza studierea regulilor tehnicii securitatii si protectiei muncii si sa efectueze
instructiunile respective;

va organiza o excursie prin entitate si va familiaza studentul cu regulamentul intern si
particularitatile organizarii muncii lucratorilor entitatii si functionarilor de sectii;

va verifica respectarea de catre student a regulamentului intern, iar in cazul incalcarii va lua
masurile corespunzatoare;

zilnic va verifica indeplinirea programului practicii si procesul elaborarii raportului;
sistematic va verifica calitatea insusirii materialului, inregistrand rezultatele in agenda
practicii;

la sfarsitul practicii va evalua cu nota activitatea studentului privind efectuarea stagiului
practicii de catre student, completand chestionarul din agenda.

Avizul coordonatorului de la entitate se confirma prin semndtura conducatorului entitatii

si aplicarea stampilei.

Studentul-stagiar are dreptul:

sa cunoasca obiectivele stagiului de practica si modalitatile de realizare;

sd se implice activ in elaborarea unui program individual de activitate in dependentad de
nevoile de formare profesionala;

sa propuna sugestii vizand organizarea §i efectuarea stagiilor de practica;

sa aleagd bazele de efectuare a stagiului de practica din numarul unitatilor cu care sant
incheiate contracte de colaborare;

sa beneficieze de conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica;

sd beneficieze de ajutor metodic si indrumare din partea administratiei entitatii in care a fost
repartizat la practica, a mentorilor din partea agentului economic de aplicatie, a colaboratorilor
Sectiei Dezvoltare curriculara si evaluare USM, a coordonatorului practicii de specialitate de
la facultate, a coordonatorului de la departamentul de specialitate;

sa realizeze strict doar sarcinile si dispozitiile incluse in programul de practica elaborat de
departamentul ,,Contabilitate si Informatica economica”;

sa beneficieze de prelungirea termenului de realizare a practicii de specialitate 11 in cazul in
care se invoca motive intemeiate ce au creat impedimente in realizarea prevederilor actualelor
cerinte. In acest caz studentul-stagiar va solicita, printr-un demers adresat decanatului,
prelungirea practicii, indicand motivul, iar decanatul, cu acordul Sectiei Dezvoltare
curriculara si evaluare USM, va emite un ordin suplimentar.

Studentul-stagiar este obligat:

sa efectueze stagiul de practica la specialitate Il in stricta conformitate cu prevederile
documentelor regulatorii ale acestei activitati, realizand obiectivele in limitele termenului
stabilit. In caz de nerealizare a prevederilor regulamentului fira un motiv argumentat, printr-
un demers al decanatului, practica de specialitate Il va fi repetata fara intreruperea procesului
de invatamant la universitate;

sa efectueze practica de specialitate 1l in unitatea de practica in care a fost repartizat conform
ordinului emis de catre decanat. Daca se incalca prevederile curriculare farda un motiv
argumentat, atunci printr-un demers al decanatului, practica de specialitate Il va fi repetata
fara intreruperea procesului de invatamant la universitate;
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- sd execute dispozitiile si recomandarile coordonatorilor stagiului de practica;

- sd respecte regulamentul de organizare interna si conditiile de securitate a muncii, conform
cerintelor specifice institutiei-baza de practica.

Schimbarea bazei de practica fara consimtamantul factorilor de decizie este strict interzisa.
Modificarile in ordinul de repartizare a studentilor-stagiari se efectueaza printr-un demers al
coordonatorului practicii de specialitate 11 de la facultate, semnat de cétre decanul facultatii.

3. Realizarea sarcinilor conform programului practicii de specialitate 11
1. Caracteristica generala a structurii si organizarii activitatii entitatii

Forma organizatorico-juridica a entitatii — baza a stagiului de practica II. Istoria fondarii
entitatii. Structura organizatorica a entitatii. Structura administrativa a entitatii. Organizarea
activitatii muncii personalului de administratie si salarizarea lui. Sfera de producere a entitatii.
Resursele de munca ale entitatii.

Constatarea rezultatului financiar al entitatii si a tipurilor de servicii/ productie fabricata,
calcularea si analiza indicatorilor principali a acesteia, continutul schemei organizationale a
entitatii, determinarea particularitatilor tehnologice ale productiei, alti factori care concretizeaza
structura organizationala a contabilitatii.

Studierea acestui material prevede excursii prin sectii, depozite, birouri de servicii etc.

2. Sistemul de organizare a contabilitdtii in cadrul entitatii si tehnologii informationale
aplicate.

Reglementarea normativa de organizare a contabilitatii in cadrul entitatii — baza a stagiului
de practica II. Principalii factori ce tin de selectarea sistemului de organizarea contabilitatii: forma
de proprietate, forma organizatorico-juridica si marimea entitatii economice. Procedeele de
organizare a contabilitatii, aplicarea standardelor contabile de cétre entitati. Structura contabilitatii
ca subdiviziune structural-organizationald a entitatii, functiile si programul de lucru ale fiecarui
Planul circulatier documentelor, modul si periodicitatea perfectarii, controlul indeplinirii lor.
Interdependenta contabilitatii cu alte subdiviziuni ale entitatii (planificare, productie, munca si
salarizare, financiar, aprovizionare, desfacere etc.). Modul intocmirii comenzilor aferente
aproviziondrii entitatii cu formulare de documente primare, centralizatoare, registre de evidenta si
situatiile financiare.

Caracteristica generald a formei de contabilitate folosita la entitate. Disponibilitatea entitétii
economice cu mijloace tehnice pentru prelucrarea informatiei de evidentd. Determinarea gradului
de automatizare al contabilitatii. Caracteristica locurilor automatizate de lucru ale personalului
contabilitatii. Chestiunile concrete referitoare la automatizare se studiaza pe fiecare sector al
contabilitatii si se descrie 1n fiecare tema separat.

3. Contabilitatea entitatii

3.1. Politici contabile. Selectarea si aplicarea politicilor contabile. Modificari ale politicilor
contabile si estimarilor contabile, erori si evenimente ulterioare.
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Selectarea si aprobarea politicilor contabile de catre entitate. Tipologia actelor normative si
legislative ce reglementeaza politicile contabile ale entitatii. Cazurile prevazute de legislatie cu
privire la modificarea politicilor contabile. Fundamentarea si argumentarea modificarii politicilor
contabile. Estimari contabile si aplicarea acestora pentru evaluarea elementelor contabile. Cazuri
de estimari contabile. Natura estimarilor contabile (perioada de gestiune curenta, diverse perioade
de gestiune). Modificari ale estimarilor contabile. Erori contabile. Evenimente ulterioare datei
raportarii. Evenimente ulterioare ce conduc la ajustarea situatiilor financiare si care nu conduc la
ajustarea acestora.

3.2. Contabilitatea capitalului propriu

Constituirea capitalului social, componenta lui si modificarile pe parcursul activitagii
entitatii. Evidenta analitica si sinteticd a capitalului social. Controlul si evidenta capitalului
nevarsat.

Contabilitatea primelor de capital.

Contabilitatea capitalului neinregistrat.

Contabilitatea actiunilor proprii rascumparate si altor operatii ce tin de capitalul retras.

Modul de constituire si utilizare a rezervelor si contabilitatea acestora.

Evidenta profitului nerepartizat (pierderilor neacoperite).

Particularitatile contabilitatii rezultatului anilor precedenti.

Contabilitatea altor elemente de capital propriu.

Modul de completare a registrelor privind contabilitatea capitalului propriu.

3.3. Contabilitatea datoriilor

Contabilitatea creditelor bancare pe termen lung si termen scurt. Modul de intocmire a
contractului pentru obtinerea creditului. Documentele necesare la primirea unui credit. Calculul
dobanzii.

Registrele de evidenta a creditelor bancare.

Contabilitatea imprumuturilor pe termen lung si termen scurt. Modul emiterii obligatiunilor
si actiunilor. Calculul dobanzii pe imprumuturi.

Registrele de evidenta a imprumuturilor.

Contabilitatea datoriilor comerciale. Evidenta analiticd si sinteticaA a decontarilor cu
furnizorii §i antreprenorii. Controlul privind achitarile cu datoriile comerciale. Reflectarea TVA
privind datoriile calculate.

Contabilitatea avansurilor curente primite i a TVA privind avansurile.

Contabilitatea datoriilor fata de personal si fata de organele respective privind asigurdrile.

Calculele privind impozitele. Contabilitatea datoriilor fata de buget privind impozitele: taxa
pe valoarea adaugata, accizele, impozitul pe venitul persoanelor fizice, alte impozite.

Contabilitatea provizioanelor.

Contabilitatea altor datorii curente.

Caracteristica registrelor pentru evidenta analitica si sinteticd a datoriilor. Automatizarea
contabilitatii datoriilor.

3.4. Contabilitatea costurilor, cheltuielilor §i a veniturilor
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Standardele Nationale de Contabilitate, ,,Indicatii metodice privind contabilitatea costurilor
de productie si calculatia costului produselor si serviciilor”, ,,Cheltuieli”. Clasificarea costurilor
de productie si cheltuielilor.

Evidenta costurilor materiale directe si repartizabile si costurilor cu personalul directe si
repartizabile. Contabilitatea costurilor indirecte de productie: cheltuielile la Intretinerea masinilor
si utilajelor comune de productie. Particularitatile repartizarii costurilor indirecte de productie:
variabile si constante.

Costul vanzarilor de produse, marfuri si a serviciilor prestate, evidenta acestuia.

Componenta si evidenta cheltuielilor de distribuire, cheltuielilor administrative si altor
cheltuieli din activitatea operationala.

Componenta si contabilitatea cheltuielilor cu active imobilizate, cheltuieli financiare.

Evidenta cheltuielilor exceptionale.

Calculul impozitului pe venit si evidenta cheltuielilor privind impozitul pe venit.

Registrele de evidenta a costurilor de productie si cheltuielilor.

Contabilitatea veniturilor. Standardul National de Contabilitate "Venituri".

Componenta si evidenta veniturilor din activitatea operationala.

Componenta si evidenta veniturilor din operatiuni cu active imobilizate, venituri financiare.

Evidenta veniturilor exceptionale.

Registrele de evidenta a veniturilor.

Calculul rezultatului financiar pe parcursul anului.

Decontarea la sfarsitul anului gestionar a cheltuielilor §i veniturilor si determinarea
rezultatului financiar total (profit, pierderi).

Automatizarea contabilitatii costurilor de productie, cheltuielilor si veniturilor, rezultatelor
financiare finale.

3.5. Calculatia costului produselor fabricate/serviciilor prestate

Obiectele de evidenta si obiectele de calculatie la entitate.

Costuri directe, repartizabile si indirecte de productie. Modul de includere a acestora in costul
productiei fabricate/serviciilor prestate. Metode de repartizare a costurilor indirecte de productie.

Metoda de calculatie a costului produsului la entitate (pe comenzi, pe faze, normativa, etc.)

Calculatia costului produselor/serviciilor din activitatile auxiliare si repartizarea acestora in
functie de destinatia de utilizare.

Calculatia costului unitar. Metodele de analiza a costurilor pentru reducerea costurilor de
productie.

3.6. Prezentarea situatiilor financiare. Scopul si componenta situatiilor financiare, principiile
de bazd si carateristici calitative. Formularele si continutul situatiilor financiare.

Totalizarea datelor registrelor analitice si sintetice, intocmirea balantei de verificare si a Cartii
mari. Verificarea datelor similare din diferite registre sintetice si analitice.

Lucrarile prealabile intocmirii situatiilor financiare individuale complete.

Sursele si modul de Intocmire a Bilantului, structura si componenta lui.

Modul de intocmire si structura Situatiei de profit si pierdere.

Sursele s1 modul de intocmire a Situatiei fluxurilor de numerar.
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Modul de intocmire si continutul Situatiei modificarilor capitalului propriu.

Modul de intocmire si continutul notei explicative.

Componenta si modul de intocmire a formularelor statistice specifice entitatii la care se
desfasoara stagiul practicii etc.

4. Analiza pozitiei financiare si a performantei financiare a entitdtii (cel putin pentru o perioaddi
2 ani, recomandat pentru o perioada de 3 ani).

4.1. Analiza dinamicii si structurii activelor. Activele nete ale entitatii. Dinamica si structura
capitalului (pasiv). Indicatorii autonomiei financiare si ai indatorarii. Indicatorii de lichiditate si
solvabilitate. Indicatorii rotatiei (numarul de rotatii si durata unei rotatii in zile) a activelor pe tipuri
ale acestora.

4.2. Analiza dinamicii indicatorilor de rezultate financiare (profit). Analiza indicatorilor de
rentabilitate in perioada analizata.

V. CERINTE PENTRU ELABORAREA RAPORTULUI STAGIULUI PRACTICII DE
SPECIALITATE Il
Produsul activitatii studentilor stagiari este Raportul privind efectuarea practicii de
specialitate I1.
Raportul privind efectuarea practicii de specialitate 11 se elaboreaza de catre studentul-

stagiar conform urmatoarelor cerinte:

5.1. Indeplinirea programei practicii de specialitate II conform planului prevazut de prezentul
curriculum.

5.2. Respectarea cerintelor cu privire la organizarea stagiului practicii de specialitate I,
indeplinirea sarcinilor conform programului practicii de specialitate 11, completarea agendei
stagiului de practica si elaborarea Raportului practicii de specialitate II.

5.3. Respectarea cerintelor de elaborare / perfectare a raportului.

5.4. Elaborarea detaliata a raportului pe capitole pe parcursul desfasurarii practicii.

5.5. Prezentarea in termen a raportului conducatorului practicii din partea entitatii si de la
departament.

5.6. Prezentarea calculelor si materialelor concrete despre activitatea entitatii, documentelor si
registrelor contabile, situatiile financiare, referiri la legislatia in vigoare, regulamente,
instructiuni.

5.7. Raportul va include:

o foaia de titlu (Anexa 1);

e ordinul entitdtii despre admiterea studentului la practica cu indicarea conducdtorului
din partea entitatii economice;

e planul tematico-calendaristic al practicii de specialitate II cu notite despre indeplinirea
lui;

e continutul propriu-zis;

e agenda practicii;

e avizul conducatorului practicii din partea entitatii (semndtura caruia este confirmata
prin stampild).

5.8. Structura raportului:

Introducere

Capitolul I. Caracteristica generala a structurii si organizarii activitagii entitatii,
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.....

informationale aplicate.

Capitolul III. Contabilitatea entitatii:

1. Politici contabile. Selectarea si aplicarea politicilor contabile. Modificari ale
politicilor contabile si estimarilor contabile, erori si evenimente ulterioare.

Contabilitatea capitalului propriu.
Contabilitatea datoriilor.
Contabilitatea costurilor de productie, cheltuielilor si a veniturilor.

Calculatia costului produselor fabricate/serviciilor prestate.

© 0k~ WD

Prezentarea situatiilor financiare. Scopul si componenta situatiilor financiare,
principiile de baza si carateristici calitative. Formularele si continutul situatiilor
financiare.

Capitolul 1V. Analiza asigurarii entitatii cu mijloace fixe si resurse umane, eficienta
utilizarii acestora.

Incheiere
Bibliografie

Anexe.

5.9. Anexarea actelor pentru fiecare compartiment, a documentelor i materialelor ce confirma
lucrul individual al studentului-practicant.

5.10. Sustinerea Raportului practicii de specialitate Il dupa verificarea acestuia de catre
coordonatorul stiintific din cadrul departamentului.

V1. PERFECTAREA RAPORTULUI STAGIULUI PRACTICII DE SPECIALITATE 1l

Raportul rezultatelor practicii de specialitate 11 se intocmeste pe fiecare capitol aparte. El se
elaboreaza pe parcursul desfasurdrii practicii, iar dupd expirarea acesteia este prezentat pentru
control si confirmare conducatorului practicii din partea entitatii, apoi la departament, unde va fi
aprobat de coordonatorul stiintific.

In Raportul trebuie si includa detaliat toate capitolele previzute la punctul 5 din prezentul Ghid,
de asemenea el trebuie sa contind calcule si materiale concret despre activitatea entitatii, referiri la
legislatia n vigoare, regulamente, instructiuni.

Structura Raportului stagiului practicii de specialitate Il trebuie sa corespunda cerintelor
pentru elaborarea Raportului stagiului practicii de specialitate 11 conform punctului 5.8 din
prezentul Ghid.

La fiecare compartiment al Raportului se anexeaza actele respective. De asemenea, sunt
incluse documentele si materialele ce confirma lucrul individual al studentului-stagiar, ceea ce se
ia In consideratie la nota generala.

Dupa ce coordonatorul stiintific din cadrul departamentului controleaza Raportul,
studentului 1 se permite susfinerea practicii. Sustinerea practicii are loc la departamentul
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,Contabilitate si Informatica Economica”, in baza unei comisii speciale. Nota cu care a fost evaluat

Raportul de catre comisie se trece in carnetul de note al studentului.

6. Instructiuni de perfectare si redactare a Raportului practicii de specialitate 11

Raportul de practica se editeaza computerizat pe hirtie alba, format A4, pe o singura parte
a foii.

Raportul de practica se perfecteaza folosindu-se fontul Time New Roman cu dimensiunea
de 12 pt. Spatiul intre rinduri este de 1,5 intervale. Textul se niveleaza dupa ambele cimpuri
laterale.

Paginile raportului au urmatorul cimp: in stainga — 30mm, sus- 25mm, in dreapta — 15 mm,
jos — 25 mm.

Titlul capitolelor sunt scrise cu litere majuscule (font 14 pt., bold, centrat), a paragrafelor-
cu litere mici, in afara de prima literd ( font 12 pt., bold. Central). Dupa denumirea
capitolului se pune punct. Capitolele se numeroteaza prin cifre romane.

Fiecare capitol incepe cu pagina noua.

Toate tabelele, formulele, figurile (desene, diagrame etc.) se numeroteaza indicindu-se
numarul capitolului si numarul de ordine a acestuia. De exemplu, Tabel 1.2 (tabelul doi
din capitolul intii).

Denumirea tabelului se amplaseazi deasupra tabelului, iar a figurii sub- figurd. In mod
obligatoriu este necesar de indicat unitdtile de masurd. Daca tabelul nu poate fi plasat pe
0 singurd pagind, continuarea acestuia va incepe cu indicarea ,,Continuarea tabeluli 2.1”.
Denumirea coloanelor in cazul dat nu se respectd, indicindu-se doar numarul acestora.
Formulele/ecuatiile vor fi centrate, iar numerotarea acestora se va plasa la sfirsitul rindului.
Explicatia simbolurilor utilizate se prezinta sub formula in ordinea in care ele urmeaza.
Toate paginile raportului de practica se numeroteaza, incepind cu pagina de titlu si
terminind cu ultima pagina, fara a admite lipsa acestora sau repetarea lor.Pe pagina de titlu
nu se pune numarul paginii. Numarul paginii se indicd pe campul din dreapta paginii, jos.
In mod obligatoriu se utilizeaza literele cu diactritice specific limbii roméne (3, 4, 1, s, t si
majusculele lor).

Nu sunt acceptate prescurtari ale cuvintelor.

Nu se admit insemnari, corectii, conturi de litere, stersaturi, pete, adaugari la pagina etc.
Imprimarea pe hirtie trebuie sa fie calitativa.

Raportl de practica va avea un volum de 25-30 de pagini (fara anexe)

Raportul de practica se coperteaza intr-un singur exemplar in mapa cu coperta incolora.
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e Raportul de practica trebuie sa fie expus intr-un limbaj profesional, evitindu-se greseli
gramaticale. Frazele trebuie sa fie concise si clare.

e Expunerea materialului in raportul de practica se face de la persoana a treia, folosindu-se
un limbaj impersonal.

Inregistrarile (formulele) contabile se vor prezenta cu aplicarea imbinirii de cuvinte ,, Debit
contul" sau ,, Credit contul" si denumirii depline a conturilor, formuland continutul economic al
operatiei. La fiecare cont se va indica suma din anexa respectiva la raport, de exemplu:

Debit contul 811 ,, Activitati de baza" - 3000 lei;

Credit contul 211 ,, Materiale" - 3000 lei.

Inregistrarea contabild se intocmeste, de reguld, in baza totalurilor din documentele
centralizatoare intocmite in rezultatul gruparii si evaluarii documentelor primare in luna
gestionara. Din aceste considerente, pentru a exclude debitarea sau creditarea repetata a unui cont,
studentul intocmeste inregistrarea contabild compusa, indicand documentul centralizator in care
se contin datele numerice. De exemplu, in luna curenta la intreprinderea ,, X" in baza borderoului
de repartizare a materialelor consumate (anexa 8) a fost intocmita formula contabila:

Debit contul 121 ,,Imobilizari corporale in curs de executie” - la valoarea materialelor
consumate pentru montarea utilajelor — 21 500 lei;

Debit contul 811 ,,Activitati de baza" - la consumul de materii prime §i materiale pentru
fabricarea unor produse concrete in activitatea de baza — 425 000 lei;

Debit contul 812 ,, Activitati auxiliare” - la valoarea materialelor consumate in activitatile
auxiliare — 46 000 lei;

Debit contul 821 ,,Costuri indirecte de productie” - la consumul de materiale pentru
intretinerea si reparatia utilajelor, masinilor, cladirilor cu destinatie sectionala — 38 000 lei;

Debit contul 712 ,, Cheltuieli de distribuire " - la valoarea materialelor consumate pentru
deservirea procesului de desfacere (ambalarea produselor, intretinerea mijloacelor fixe care
deservesc desfacerea) — 8 000 lei;

Debit contul 713 ,, Cheltuieli administrative” - la consumul de materiale pentru intretinerea si
reparatia mijloacelor fixe cu destinatie generala — 12 000 lei;

Credit contul 211 ,, Materiale" - 1a valoarea totala a materialelor consumate pe entitate — 550
500 lei.

In scopul concretizirii modului de contabilizare a unor operatii economice apare necesitatea
de a indica in formula contabild si subcontul respectiv. In acest caz, inregistrarea contabila va
include simbolul contului, denumirea acestuia, simbolul contului de gradul doi si denumirea
acestuia In conformitate cu Planul de conturi in vigoare. De exemplu, recunoasterea venitului din
vanzarea produselor finite unui cumparator din tard se va reflecta prin urmatoarea formula
contabila:

Debit contul 221 ,, Creante comerciale”, subcontul 2211 ,, Creante comerciale din tara" - la
valoarea produselor vandute, inclusiv TVA — 60 000 lei;

Credit contul 611 ,, Venituri din vanzari", subcontul 6111 ,, Venituri din vanzarea produselor"”
- la suma venitului recunoscut — 50 000 lei;

Credit contul 534 ,, Datorii fata de buget", subcontul 5344 ,, Datorii privind taxa pe valoarea
addaugata” - 1la suma TVA aferenta -10 000 lei.



Ghid privind desfasurarea stagiului practicii de specialitate II

Daca entitatea Tn baza materialelor careia se elaboreaza raportul de practicad in desfasurarea
datelor din contul respectiv aplica diferite subconturi neprevazute in Planul de conturi in vigoare,
studentul trebuie sd argumenteze necesitatea acestora cu particularitatile aferente.

Raportul de practica in mod obligatoriu se semneaza de catre student si conducatorul stiintific
cu indicarea datei.

Pe pagina urmatoare dupa partea textuala a raportului se prezintd bibliografia, in care sursele
bibliografice se grupeaza astfel:

- Acte legislative si normative (legile Republicii Moldova, hotararile Guvernului
Republicii Moldova, regulamentele), materialele instructive si metodice, culegeri
statistice.

- Literatura de specialitate (manuale, monografii, brosuri).

- Editii periodice (reviste, culegeri de articole etc.).

Lista manualelor, monografiilor, articolelorse expune, in mod obligatoriu, in ordinea alfabetica
cu indicarea numelui si prenumelui autorului, denumirii lucrarii, locului si denumirii editurii, anului
editarii §i numarului de pagini.

Fiecare element al sursei bibliografice trebuie separat de elementul urmator printr-un semn de
punctuatie (punct, liniuta etc.).

Exemplu. Contabilitate financiara/ aut. A. Nederitd, V. Bucur, V. Turcanu; ASEM - Ed. a I-
a, revaz. si completata. Chisinau, ACAP, 2003- 640 p.

In cazul in care drept sursa bibliografica serveste un articol dintr-o revistd, descrierea va
include numele si prenumele autorului, denumirea articolului si revistei, anul editarii, numarului
revistei si numerele paginilor pe care este expus articolul.

Exemplu. Ton Sturzu, Ala Litovcenco. Aspecte fiscale noi privind stimularea infiintarii
planurilor viticole - taxa pentru revitalizarea viticulturii. Contabilitate si audit, 2006, nr. 7, p.2-3.

Anexele la raportul de practica se perfecteaza ca o continuare a lucrarii. Fiecare anexa Incepe
pe o pagina noud, in coltul din dreapta de sus indicandu-se cuvantul ,,Anexa" si numarul ei (de
exemplu Anexa 1).
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VII.SUSTINEREA SI EVALUAREA RAPORTULUI PRACTICII DE SPECIALITATE II
Raportul privind efectuarea practicii de specialitate 11 si agenda practicii avizate pozitiv de

coordonatorul practicii din cadrul departamentului, trebuie sustinut, conform graficului stabilit in
fata comisiei desemnate de catre departament. Stagiul de practica la specialitate I se crediteaza
distinct si se finalizeaza prin evaluare — cu nota.

Grila de evaluare a raportului practicii de specialitate II:

planului stabilit

componentele
proceselor studiate

a componentelor
proceselor studiate

activitatilor si a
componentelor
proceselor studiate

Descriptori ({e Foarte bine Bine Satisficator Nesatisficitor
performanta (10-9) (8-7) (6-5)
Descrierea este descrisa Descrierea Descrierea Lipseste descrie-
activitatilor detaliat fiecare incompleta (circa incompleta (circa rea activitatilor,
conform activitate si 75%) a activitatilor si | 50%), confuza a sunt enumerate

superficial doar
unele activitati sau
nu corespun-de

criteriilor stabilite

respectata structura

structurii

planului
Analiza Este prezentata o Analiza partiala a Analiza superficialda | Lipseste  analiza
activitatilor analiza complexda a | activitatilor sia activitatilor si a activitatilor si a
prevazute de activitatilor si a componentelor componentelor componentelor
curricula si plan | componentelor proceselor studiate proceselor studiate, proceselor studiate
practicii conform sau nu este fara respectarea

stabilite in curri-
cula practicilor

stabilite 1n curricula
practicilor, dar cu
unele abateri

rigorile stabilite in
curricula practicilor

Prezentarea Sunt prezentate Sunt prezentate Sunt prezente Lipsesc sugestii si
concluziilor, sugestii referi-toare | sugestii referitoare la | sugestii superficiale concluzii sau nu
sugestiilor la eficienti-zarea eficientizarea si neargumentate corespund planului

activitatilor activitatilor desfasu- | referitoare la

desfasurate si rate dar lipseste activitatile

argumentarea argumentarea desfasurate

acestora acestora
Perfectarea Este perfectat Este perfectat Este perfectat, dar Nu corespunde
raportului conform rigorilor conform rigorilor nu-s respectate cerintelor stabilite

in cuuricula

Aprecierea  de
catre coordona-

entitatii

torul din cadrul Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
Departamentului
Aprecierea  de
catre coordona-
torul din cadrul Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

Sustinerea
publica a
raportului de
practica

Prezentare buna,
laconica, completa,
expusa intr-un
limbaj profesional.
Raspunsurile sunt
corecte, complete si
laconice la
intrebarile comisiei.

Prezentare buna.
Raspunsuri corecte,
partial complete la
intrebarile comisiei

Prezentare slaba.

Raspunsuri corecte
doar la unele
intrebari

Prezentare slaba.

Raspunsuri
evazive, incorecte
la majoritatea
intrebarilor
formulate de
comisie
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Evaluarea stagiiului de practica la specialitate I se realizeaza pe intreaga perioada de

desfasurare a acesteia, dar si la finalizarea lor in baza obiectivelor activitatii studentului-stagiar,
determinate de functia exercitata 1n institutia desemnata ca baza de practica.

Evaluarea curenta, pe durata practicii de specialitate I, se efectueaza de catre coordonatorul

practicii de la departament Impreund cu reprezentantul bazei de practicd. Evaluarea finald a
practicii de specialitate 1l se efectuiaza de catre comisia constituitd din cadrul departamentului
,»Contabilitate si Informatica economica”. Nota finala se formeaza ca o medie aritmetica a notelor
acordate pentru fiecare descriptor de performanta. Studentii care nu vor sustine pozitiv Raportul
practicii de specialitate nu vor fi admisi la examenul de licenta si sustinerea tezei.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
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Ghid privind desfasurarea stagiului practicii de specialitate II

Anexa 1
Universitatea de Stat din Moldova

Facultatea Stiinte Economice

Departamentul ,,Contabilitate si Informatica Economica”

RAPORT

privind efectuarea practicii de specialitate 11 la

(denumirea entitafii )

Numele Prenumele, studentului

Grupa

Coordonator stagiu de practica:

Numele, Prenumele, titlul
stiintifico-didactic

Se admite spre sustinere
(semnatura coordonatorulul din cadrul departamentului)

Chisinau - 20
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PE STIIN]Z,

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA &8 %,
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE £ \&
\ J
MD-2009, Chisinau, str. Alexe Mateevici, 60, Q\gl éy
e-mail: fse.usm@gmail.com SN
N MOLDOVE pagina web: www.fse.usm.md

CONVENTIE - CADRU de parteneriat

Incheiata intre:

Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Stiinte Economice, reprezentatd de Decansi
Unitatea-baza de realizare a stagiilor de
practica (in continuare Partener), reprezentata prin ,
care actioneaza in baza denumite in continuare in
mod colectiv Parti, iar individual Parte, luind in considerare ca realizarea instruirii $i consolidarii
potentialului de cadre de 1naltd calificare este problema-cheie privind asigurarea realizarilor
economice ale Partenerului si ca:

- Universitatea de Stat din Moldova este institutie de invatamint superior acreditata in
Republica Moldova in modul stabilit;

- Facultatea de Stiinte Economice dispune de un potential academic valoros si de un
continut formativ universitar orientat spre cerintele pietei muncii;

- Facultatea de Stiinte Economice se afld in proces de integrare in comunitatea
universitara internationald, in scopul armonizarii calificarilor si recunoasterii actelor de
studii,
iar Partenerul:

- urmareste extinderea ariei activitatilor sale Tn mediul economic si cresterea continua a
potentialului sdu economic, cu obtinerea beneficiului financiar si material;

- constientizeaza necesitatea utilizarii potentialului universitatii in scopul consolidarii
potentialului de cadre competente, apte sd genereze inovatii si tehnologii avansate,
contribuind la asigurarea concurentei Partenerului pe piata economica interna si externa,
a convenit asupra incheierii prezentei Conventii-cadru de parteneriat (in continuare
Conventia-cadru), care constituie cadrul juridic de baza in relatiile dintre Parti ce tin de
organizarea stagiilor de practica a studentilor Facultatii Stiinte Economice.

Art.1 Obiectul Conventiei—cadru il reprezintd stabilirea unui parteneriat reciproc
avantajos intre Par{i, in scopul ajustarii procesului de formare profesionald a studentilor
Facultatii Stiinte Economice la necesitatile pietei muncii si ale Parteneriatului in cadre
competente si acordarii asistenfei stiintifico-consultative in promovarea activitafilor
economice ale Partenerului.

Art. 2 Drepturile si Angajamentele Facultatii Stiinte Economice:

= Va furniza Partenerului permanent informatie privind activitatea universitara, inclusiv
continuturile studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi obtinute la Faculttate, regulile de
admitere a tineretului si desfasurarea procesului de studii si de cercetare stiintifica;

* Va moderniza planurile i programele de studii conform cerintelor inaintate de catre
Partener, tindndu-se cont de perspectiva dezvoltarii tehnicii si tehnologiilor moderne in
domeniul respectiv de activitate;
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* Vaorganiza elaborarea de catre studenti a proiectelor/tezelor de licentd, de master si de
doctorat pe tematica reala propusa de catre Partener;

» Vadesfasura cercetari stiintifice conform solicitarilor Partenerului cu participarea, dupa
caz, la implementarea ulterioara a acestora la Partener;

» Va asigura formarea profesionald continud a specialistilor (perfectionarea si
recalificarea cadrelor) de la Partener;

*= Va acorda, prin intermediul departamentelor de specialitate ale faculttatii, asistenta
consultativa privind procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul
Partenerului;

= Va crea conditii privind implicarea specialistilor Partenerului la predarea lectiilor si
organizarea lucrarilor practice in cadrul Facultatii Stiinte Economice;

= Va inainta propuneri Partenerului privind efectuarea de catre studenti a stagiilor de
practica, va asigura remunerarea conducatorilor de practici de la intreprindere si
supravegherea sistematica a procesului de stagiere a studentilor;

* Va recomanda, la solicitarea Partenerului, absolventi sau viitori absolventi ai Facultatii
Stiinte Economice pentru plasarea posibild a acestora in cimpul muncii, inclusiv prin
participarea Partenerului la Tirgurile locurilor de munca vacante, organizate permanent
de catre Universitatea de Stat din Moldova pentru selectarea si angajarea la lucru a
absolventilor;

* Va organiza, cu participarea specialistilor Partenerului, mese rotunde cu genericul
de stagiere a studentilor si de angajare la lucru dupa absolvire;

* Va examina necesitatile Universitatii si, dupa caz, va inainta propuneri de creare la
Partener a filialelor departamentelor de specialitate, laboratoarelor de cercetari
stiintifice si a birourilor de proiectare comune;

* Va utiliza strict conform destinatiei si nu va divulga informatia speciala declaratd de
catre Partener ca fiind confidentiala;

= Vaasigura, cu titlu gratuit, spatiul respectiv privind organizarea pentru studenti si corpul
profesoral didactic a expozitiilor tematice (prezentarilor), care ar reflecta activitatile de
baza ale Partenerului.

Art.3 Drepturile si Angajamentele Partenerului:

* Vasustine crearea la Universitate a bazei informationale despre Partener prin furnizarea
materialelor publicitare, in scopul familiarizarii corpului profesoral si a studentilor cu
privire la activitatea Partenerului, inclusiv prin plasarea informatiei pe portalul web al
Universitatii - www.fse.usm.md si pe panourile informationale plasate la facultatile sau
departamentele de profil interesate;

» Va beneficia de suportul Facultatii Stiinte Economice privind solutionarea problemelor
tehnice si economice curente si de perspectiva (cercetare, proiectare, investigare) prin
implicarea la solutionarea acestora a corpului profesoral — didactic, a potentialului
stiintific si a studentilor, inclusiv in perioada stagiilor de practica;

= Va avea posibilitatea de a delega Tn modul stabilit salariatii Partenerului la studii si la
cursurile de perfectionare (recalificare) la specialitatile interesate;

= Vasuporta, dupa caz, cheltuielile legate de organizarea unor cursuri de instruire speciale
cu studentii selectati de cétre Partener pentru angajarea ulterioard a acestora la lucru;

= Va selecta si va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studentii
privind instruirea §i angajarea acestora la lucru dupa absolvirea Facultatii Stiinte
Economice;

* Va finainta Universitatii, reiesind din necesitati, propuneri privind perfectionarea
programelor de studii la specialitatile interesate si tematica proiectelor/tezelor de licenta
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ale studentilor, tematica tezelor de master si doctorat - cu caracter de implementare
reala;

Va permite, la propunerea Facultatii Stiinte Economice, efectuarea de catre studenti a
stagiilor de practica, utilizand, dupa caz, potentialul creativ si de munca al stagiarilor,
supraveghind si validand activitatea acestora.

Va avea posibilitatea de a selecta studenti de la specialitatile interesate pentru eventuala
angajare a acestora, dupa absolvire, inclusiv prin participarea la Targurile locurilor de
munca organizate de catre Universitate si prin plasarea locurilor de munca vacante pe
platforma Universitatii de Stat din Moldova- http://moodle.usm.md/community;

e eyt

a unei/unor filiale departamentelor respective de profil sau a unui laborator de cercetari
stiintifice, birou de proiectare;

Va beneficia de suportul Universitatii la organizarea expozitiilor (prezentdrilor) cu
genericul familiarizarii publicului universitar privind activitatea Partenerului, inclusiv
cu comercializarea produselor si serviciilor sale;

a Universitatii  prin transmiterea unor bunuri materiale sau prin actiuni de
sponsorizare;

Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor Facultatii, in
scopul familiarizarii acestora cu procesul de producere si activitatea Partenerului in
ansamblu;

Art. 3 Dispozitii finale

Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei vointe si dezvoltarii
relatiilor de colaborare durabila.

Prezenta Conventie-cadru se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea ei
realizandu-se prin consensul Partilor.

Modificarile si completarile in prezenta Conventie—cadru se vor efectua prin acordul
comun al Partilor.

Eventualele litigii intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabila.

In cazul reorganizarii, schimbrii locului de resedinti, a numerelor de telefon, fax sau
a altor date prezentate in Conventia—cadru, Partea respectiva este obligatd sa informeze
cealaltd Parte despre schimbadrile respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din
momentul schimbarilor efectuate.

Art.4 Conventia-cadru intra in vigoare la data semnarii si este valabila pind la

Conventia-cadru este redactata in doua exemplare originale, cite unul pentru fiecare Parte
si intrd Tn vigoare din momentul semnarii ei de catre Parti

DECAN PARTENER
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