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AGENDA PRACTICII DE SPECIALITATE II

a studentului (ei)

(numele si prenumele)

Anul de studii , grupa

la

(denumirea entititii, unde se realizeaza stagiul practicii)

Chisiniu, 20




ORDIN DE REPARTIZARE

Universitatea de Stat din Moldova, in baza Regulamentului cu privire la organizarea stagiilor de
practica, aprobat de Senatul USM la 26.01.2016 (cu amendamentele din 27.06.2017), in baza
Conventiei-Cadru de parteneriat din si in baza Contractului privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica ale studentilor din

repartizeaza studentul(a)

anul specialitatea

la

(denumirea entitatii, organizatiei)

(adresa juridica a entitatii)

pentru a efectua stagiul practicii de specialitate II.

Durata stagiului de practica: 6 saptamani

De la Pana la

A plecat de la institutie la data de

Decanul facultatii

Sef departament

A sosit la entitate la data de

Conducator al practicii din cadrul entitatii a fost numit

(numele, prenumele, functia, nr. de telefon sau adresa e-mail)

A plecat de la entitate la data de

Administratia entitatii

LS.

(semnétura)



iN CADRUL DESFASURARII PRACTICII DE SPECIALITATE 11
STUDENTUL SE OBLIGA:
1) sarealizeze sarcinile specificate in programul practicii;

2) sa se conformeze conditiilor Regulamentului USM cu privire la organizarea stagiilor de
practica, aprobat de Senatul USM la 26.01.2016 disponibil la http://usm.md/wp-
content/uploads/jpg2pdf.pdf cu amendamentele din 27.06.2017;

3) sa se conformeze regulamentului interior al entitatii, institutiei, organizatiei;

4) sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii, tehnicii securitatii si igienei de productie;

5) sa participe activ in viata colectivului entitatii, institutiei, organizatiei;

6) sa completeze zilnic agenda, in care vor fi inscrise continutul activitatilor;

7) sa prezinte agenda spre verificare conducatorului practicii de la entitate nu mai rar de doua ori
pe saptamana,

8) sa prezinte, la finalizarea practicii, la control, departamentului de profil, agenda insotita de
raportul practicii si anexele la acesta;

9) sa prezinte raportul stagiului de practica, care dupa aprobarea de catre coordonatorul stagiului,
va fi sustinut in fata unei comisii de specialitate.

STUDENTUL ARE DREPTUL.:
e s beneficieze de un instructaj initial pana la inceperea stagiului practicii de specialitate;
e sa beneficieze de consultanta de la coordonatorul poracticii repartizat de la departament,
privind organizarea si continutul practicii;

o sa fie consiliat de un mentor din cadrul entitatii.
Nota: agenda si raportul de practica trebuie sa fie elaborate si completate integral la locul
practicii §i tot acolo sa fie prezentate conducatorilor practicii de la entitate pentru concluzii,
avizare §i evaluare.

Inainte de revenire la universitate de la stagiul de practica, studentul trebuie si obtini pentru
aceasta acordul conducatorului de la entitate, sa aplice in agenda viza de plecare, confirmata prin
stampila sau semndtura autorizatd a conducatorului entitatii.

Raportul prezentat este insotit de FORMULARUL DE EVALUARE A
oﬂh\“ ACTIVIT%TII STUDENTULUI STAGIAR DE CATRE
CONDUCATORUL DE LA ENTITATE (a se vedea cap.lV al prezentei
agende) semnat de catre conducatorul practicii (mentor) din partea entitatii — baza

e

de practica.


http://usm.md/wp-content/uploads/jpg2pdf.pdf
http://usm.md/wp-content/uploads/jpg2pdf.pdf

l. PLANUL CALENDARISTIC DE ACTIVITATI

(se elaboreaza de catre student si se aproba

cu conducdtorii practicii din Universitate si de la Entitate)

Nr Denumirea activititilor Plan Realizat
crt inceputul durata inceputul durata
(in zile) (in zile)
1 2 3 4 5 6
Conducatorul practicii din partea entitatii 20

(Numele si prenumele)

(Semndatura)
Coordonatorul practicii din partea institutiei de invatamant

20

(Numele si prenumele)

(Semnatura)




1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

INSTRUCTIUNI
PENTRU STUDENTUL-PRACTICANT (STAGIAR)
1. inainte de plecare la practici, e necesar:
a determina in amanunte caracterul si perioada practicii;
a obtine agenda stagiului practicii, conventia de practica cu denumirea entitatii si adresa
juridica concreta;
a coordona la departament programul practicii de specialitate II;
a examina detaliat cu coordonatorii practiicii sarcinile ce urmeaza a fi indeplinite la
entitate;
a solicita la departamentul de profil consultatii si consiliere in toate problemele organizarii

si desfasurarii practicii de specialitate 11,

I1. Sosit la locul practicii, studentul-practicant este obligat:
sa se prezinte la directia entitatii si sa confirme in agenda data sosirii;
sa se legitmizeze in calitate de practicant/stagiar al entitatii (adeverinta, permis);
sa se prezinte la conducatorul practicii de la entitate facandu-i cunoscut programul practicii
si stabilind cu el locurile de lucru, planul calendaristic al desfasurdrii practicii,
regulamentul de utilizare a unor tehnologii, precum si a literaturii, instrumentelor si
dispozitivelor;
sa ia cunostintd de regulamentul intern de organizare si de tehnica securitatii la entitate si
sa le respecte;
sa precizeze cu conducatorul practicii de la entitate cine va ghida activitatea studentului-
practicant nemijlocit la locul de lucru, modul in care acesta va fi consiliat;
sa se prezinte la entitate, conform graficului;
sa respecte cu strictete regulile de pastrare si utilizare a mijloacelor tehnice, tehnologiilor
informationale etc.;
si completeze sistematic agenda practicii. Insemnirile ficute in agendi trebuie si
demonstreze abilitatile studentului in domeniul contabilitatii;

sa elaboreze un Raport despre activitatea realizata in cadrul stagiului de practica;

10) sa informeze coordonatorii din cadrul departamentului cu privire la problemele aparute ce

impedica realizarea activitatilor planificate.



Il.  ACTIVITATI REALIZATE iN CADRUL PRACTICII

Data Continutul rezumativ al lucririlor executate. Avizul
executarii Observatiile practicantului si notele conducatorului | conducatorului
practicii.




1. ACTIVITATI REALIZATE iN CADRUL PRACTICII

Data Continutul rezumativ al lucririlor executate. Avizul
executarii Observatiile stduentului si notele conducitorului conducitorului
practicii.




I11. CONCLUZIILE SI SUGESTIILE STUDENTULUI REFERITOARE LA STAGIUL

DE PRACTICA

IV. FORMULAR DE EVALUARE A ACTIVITATII STUDENTULUI STAGIAR

DE CATRE CONDUCATORUL DE LA ENTITATE

Stimate Indrumétor de practici, Vi rugim si evaluati onest si obiectiv competentele

Studentului stagiar in conformitate cu criteriile de evaluare stabilite. Fiecare criteriu va fi evaluat
cu un calificativ si punctaj corespunzator: nesatisfacator — 0 puncte, satisfacator — 1 punct, bine —
2 puncte, foarte bine — 3 puncte. Se va completa cu ,,X” casuta corespunzatoare punctajului acordat
fiecarui criteriu de evaluare.

Competente profesionale

Criterii de

evaluare

3

2

1

0

Cunostinte de baza in domeniu

Capacitate de analiza si sinteza

Capacitate de a Invata

Capacitate de comunicare (inclusiv utilizand o limba straina)

Spirit de initiativa

Capacitate de munca in echipa

Creativitate

Capacitatea de operare cu tehnologii informationale

OO |NO| O B |W[I DN

Capacitate de adaptare la culturile si obiceiurile altor popoare

[ERY
o

Respectarea normelor deontologice pe durata stagiului de practica

-
-

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de
naturd economico-sociala in organizarea contabilitdtii la locul de practica

12

Planificarea etapelor activitatilor in succesiune logica in functie cu
complexitatea acestora, prin demonstrarea spiritului de initiativa,
creativitdtii, gandirii critice si strategice

13

Intocmirea documentelor contabile primare in momentul efectuarii
operatiilor patrimoniale si financiare in conformitate cu actele legislative
si normative 1n vigoare si regulamentelor interne ale entitdtii economice.

14

Completarea si verificarea modului de Intocmire /completare a
documentelor contabile avand in vedere normele legale in vigoare,
utilizand terminologia de specialitate

15

Reflectarea formulelor contabile privind elementele patrimoniale prin
asocierea simbolurilor de cont, asigurandu-se corectitudinea contarii
structurilor patrimoniale.

16

Perfectarea registrelor contabile in functie de tipul si regimul acestora cu
respectarea regulilor stabilite prin actele normative in vigoare la nivel
national si international.




Va rugam sa mentionati punctele tari si orice aspect care, din punctul DVS. de vedere, ar
conduce la o imbunatatire semnificativa a competentelor profesionale ale Studentului stagiar.

Puncte tari:
Recomandari:

Barem de notare
,E;f[gftaj 1-2 3-5 6-8 9-11 12-18 | 19-24 | 25-30 | 31-36 | 37-42 | 43-48
Nota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nota

29,

20

semndtura conducatorului practicii




V. OBSERVATIILE SI INDICATIILE COORDONATORILOR PRACTICII DE
LA DEPARTAMENT

VI. REZULTATELE PRACTICII

Concluziile coordonatorului din partea institutiei de invatamant

Rezultatele sustinerii

Sef departament

(semnatura)
» ” 20

10



CHESTIONAR
Cu referire la stagiul practicii de specialitate 11
(se completeaza de citre studentul stagiar)

Departamentul Contabilitate si Informatica Economica este interesat de opiniile studentilor-stagiari
privind realizarea activitatilor de practica, dezvoltarea permanenta a ofertei de formare continud adaptata
nevoilor pietei muncii precum si intensificarea rolului parteneriatului cu reprezentantii pietei muncii in
procesul de formare profesionala la ciclul I, Licenta, programul de studii Contabilitate.

Pe o scald dela 11a 5, cum apreciati nivelul de aplicabilitate practica a disciplinelor studiate pana
in acest moment? (incercuiti raspunsul ales).
1----- 2 3-mmmemmm 4 5

Foarte scazut Foarte ridicat

1. Care considerati ci este PRINCIPALUL avantaj pe care il au studentii care participi la stagii de
practica in entititi pe durata studiilor (o singura obtiune)?
au un rol important in formarea viitorilor profesionisti in domeniu;
ofera posibilitatea de a cunoaste potentiali viitori angajatori,
ofera posibilitatea de familiarizare cu un mediu real de munca;
dobandirea de competente practice specifice domeniului de activitate al firmei;
insusirea de cunostinte specifice domeniului de pregatire;
formarea de abilitati de comunicare, munca in echipd, flexibilitate;
alt AVaNta]. Care?.......cccocviiiiecce e
2. Care este PRINCIPALUL criteriu in functie de care ati preferat sa alegeti intreprinderea/
institutia/organizatia in care sa faceti practica?
cunostinte personale (relatii de familie) pe care le aveti n cadrul institutiei gazda;
indicatiile profesorului responsabil cu practica;
institutii in care ati dori sd va angajati ulterior;
renumele si prestigiul firmei pe piata;
dimensiunea firmei/institutiei;
domeniul de activitate al firmei/institutiei;
AL CIIEITU. CAIB?..eiiiiiece e
3. Ce considerati ca este absolut necesar pentru o participare eficienta la stagiul de practica?
(Incercuiti toate variantele pe care le considerati absolut necesare).
sd va documentati cu privire la institutia gazda Tnainte de efectuarea stagiului;
sd beneficiati de consiliere 1n carierd pentru a sti in ce domeniu ati dori sa activati in viitor;
s primiti informatii suplimentare cu privire la firma la care veti efectua practica;
s puteti alege institutia la care veti participa si domeniul de activitate al acesteia;
sa fiti asistat in pregatirea pentru stagiul de practica de cadrele didactice responsabile cu practica;
sd fiti Indrumat atent in cadrul firmei de cétre un tutore responsabil, angajat al respectivei institutii;
AltCeVa. C ANUME?.......cui i
4, Dupa parerea dvs., care este principala calitate pe care trebuie si o indeplineasca un stagiu de
practica? (mcercul‘;l o0 singura varianta de raspuns)
continutul programei de practica sa fie complex;
coordonatoirul practicii de la universitate s indrume activitatea studentilor;
sa fiti monitorizat si sa primiti feedback pe parcursul practicii;
s beneficiati de conditii adecvate 1n cadrul institutiei gazda;
Altceva. Ce aNUME?.........oiviiiiiirieeie e
5. Care este opinia dvs. despre activitatea dvs. din cadrul stagiului de practica? (incercuiti o singura
varianta de raspuns)
a. este o obligatie curriculard finalizata cu promovarea disciplinei de practica;
b. este o oportunitate de a dobandi anumite deprinderi practice necesare construirii unei cariere de
SUCCES;
C. este o sansa de a construi relatii care sa faciliteze angajarea dumneavoastra la institutia gazda;
d. altceva. Ce anUME?.........couviiiiiiiiiicc e

@meo0 o @~ooo0 o

@meoo0ow

®Poo0ow
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6. Ce rol a indeplinit profesorul coordonator pe durata stagiului de practica?
a. exclusiv de stabilire a programei de practici si evaluare finala;
b. profesorul coordonator a monitorizat activitatea dumneavoastra inclusiv prin vizite spontane la
institutia gazda;
c. exclusiv de evaluare a raportului stagiului.
7. Urmatoarele afirmatii vizeaza implicarea dumneavoastra in activitatea entititii gazda pe durata
practicii.

In foarte In In foarte
In ce masura credeti ca acestea va caracterizeaza? mica masurd mare
masura medie masura

Preocuparile dumneavoastra se indreapta exclusiv in directia
intocmirii lucrarii de practica cu dorinta ca tutorele sa va 1 2 3 4 5
furnizeze toate informatiile necesare.

Vizati implicarea deplind in activitatea institutiei inclusiv
asumarea unor responsabilitai si respectarea rigorilor impuse 1 2 3 4 5
tuturor angajatilor.

Preferati sa fiti un simplu observator, fara sa va asumati
responsabilitati sau sd va supuneti programului §i rigorii impuse 1 2 3 4 5
angajatilor institutiei.

8. Ce rol a indeplinit indrumitorul dvs. din cadrul entititii pe durata desfasurarii stagiului la
entitatea gazda?
a. exclusiv de furnizare de informatii necesare elaborarii lucrarii de practica si de asistenta in finalizarea
acesteia;
b. tutorele a fost implicat si in evaluarea finala a lucrarii.
9. Considerati ca aveti nevoie in mod special de sprijin si asistenti din partea cadrului didactic
responsabil cu practica?
a. Da;
b. Nu.
10. incercuiti categoriile in care va incadrati:
a. Neangajat;
b. Angajat cu norma intreaga;
C. Angajat cu norma partiala.
11. Va rugam sa completati alte observatii/recomandiri/nemultumiri cu privire la efectuarea
stagiului de practica.

12. Daca ati avea posibilitatea ce ati imbunititi/schimba in entitatea in care ati efectuat stagiul de
practica?

13. Cat de dificil a fost sa gasiti aceasta entitate gazdi pentru efectuarea practicii?

14. Cum credeti ci se poate imbunititi procesul de efectuare a practicii?

15. Care este gradul general de satisfactie pe care il aveti in urma desfasurarii stagiului practicii?

Va mulfumim pentru colaborare.

Student stagiar
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